BiOTREND CEVRE VE ENERJi YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI
14 NiSAN 2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILiSKIiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen giindemi goriismek ve karara baglamak
iizere 14 Nisan 2023 Cuma giinii, saat 10:30’da Istanbul ili, Beykoz ilgesi, Kavacik Mahallesi Ertiirk Sokak
No:3/1 I¢ Kap1 No:1 adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2022 hesap dénemine ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim Ilkelerine
Uyum Raporu, Kurumsal Y6netim Bilgi Formu, Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Kurulus Raporu, Kar
Dagitimina Iliskin Teklif, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Vekalethame Formu ve mevzuat uyarinca
genel kuruldan 6nce pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi gereken ilgili evrak toplant1 ve ilan giinleri
hari¢ olmak iizere toplant1 tarihinden {i¢ hafta énce kanuni siiresi icinde Sirketimizin, Istanbul ili, Beykoz
ilcesi, Kavactk Mahallesi Ertirk Sokak No:3/1 I¢ Kapt No:l adresinde, Sirketimizin
www.biotrendenerji.com.tr internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde
Sayin Pay Sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri
i¢cin vekaletnamelerini imzasi noterce onaylanmig olarak, iligikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yolluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”
(II-30.1) ile diizenlenen diger hususlar1 da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
Vekalet formu 6rnegi Sirket merkezimizden ve www.biotrendenerji.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinden de temin edilebilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) iizerinden atanan vekil Genel
Kurul Toplantisi’na basgkaca bir vekalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de e-GKS
tizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile
isterse e-GKS fizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve kamuya agik olarak
gergeklestirilecektir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay
Sahiplerimizin veya temsilcilerinin bununla ilgili yiikiimliiliikklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili1 Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”)
veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde depo ettirme
zorunluluklart bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin, MKK’nin
kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan
saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay
sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin
pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrolii alinan liste lizerinden yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Y6netim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili glindem maddesinde yapilmis
olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Pay Sahipligi Yapis1 ve Oy Haklarina iliskin Bilgi:

Sirketimizde ana s6zlesmesinde oy hakki kullanimina ydnelik olarak pay sahiplerine taninan bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir. Isbu bilgilendirme dokiimanin ilan edildigi tarih
itibartyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayist ve oy hakkinda bilgi asagida
sunulmaktadir:

Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlar: A.S. Ortakhik Yapisi (21.03.2023)

Pay Pay
Pay Sahibi Pay Tutar1 (TL) [ Oram Oy({:ILa;( ka Oram

(%) (%)
Doganlar Yatirim Holding A.S. 272.440.421,13 | 54,49% |272.440.421,13| 54,49%
European Bank For Reconstruction And 29.574.693,04 | 591% | 29.574.693,04 | 591%
Development

Hedef Portfoy Kuzey Hisse Senedi Serbest

0 0
(TL) Fon (Hisse Senedi Yogun Fon) 25.000.000,00 5,00% | 25.000.000,00 | 5,00%

Diger Ortaklar 172.984.885,83 | 34,60% |172.984.885,83| 34,60%

Toplam Cikarilmis Sermaye 500.000.000,00 100 500.000.000,00 100

2. Sirketin ve Sirketin Onemli istiraki ve Bagh Ortakhklarinin Gecmis Hesap Doneminde
Gergeklesen veya Gelecek Hesap Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Ortakligin ve bagli ortakliklarmin gecmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladigi, ortaklik faaliyetlerini Onemli olclide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Bu tiir hususlar 6zel durum aciklamalar ile kamuya duyurulmakta olup séz konusu
aciklamalara www.kap.org.tr adresinden veya www.biotrendenerji.com.tr adresi Yatirimer Iliskileri
sekmesinden ulasilmasit miimkiindiir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi1 Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme
Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan giindeme madde
konulmasina iliskin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Hakkinda Bilgi:

Gorev siireleri sona eren Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine segilecek Yonetim Kurulu iiye adaylari ve
Bagimsiz Yénetim Kurulu iiye adaylarina iliskin bilgilere “Genel Kurul Giindemi ve Giindeme iliskin
Agiklamalar” kisminda yer verilmistir

5. Esas Sozlesme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve Yeni Sekilleri:

Genel Kurul giindeminde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.


http://www.biotrendenerji.com.tr/

GENEL KURUL GUNDEMIi VE GUNDEME ILISKIN ACIKLAMALAR

1.

Acilis ve Toplanti Baskanhigr’nin secilmesi, Toplanti tutanaginin imzalanmasi icin Toplanti
Baskanhgi’na yetki verilmesi,

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik™) hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisini yonetecek
Toplant1 Bagkanlig1 olusturulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisinda
alman kararlarin tutanaga gecirilmesi ve toplant1 tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplanti
Bagkanligi’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

2022 yih faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaya sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki ii¢ hafta
stiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda, MKK’nin e-GKS
iizerinde ve Sirketimizin www.biotrendenerji.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin
incelemesine sunulan 2022 yili faaliyet dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda
bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

2022 yili faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu d6zetinin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki ii¢ hafta
stiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”’)’'nda, MKK’nin e-GKS
iizerinde ve Sirketimizin www.biotrendenerji.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin
incelemesine sunulan 2022 yili faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda bilgi
verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

2022 yih faaliyet donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya
sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan onceki ii¢ hafta
stiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda, MKK’nin e-GKS
iizerinde ve Sirketimizin www.biotrendenerji.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin
incelemesine sunulan 2022 yili faaliyet donemine ait Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilecek ve
Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2022 yih faaliyet ve islemlerinden dolayr ayr1 ayr ibralan
hakkinda karar verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu tiyelerinin 2022 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan dolay1 ayri ayr ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

2022 yili kéry/zarar1 hakkinda Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri II, 14.1 No’lu Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
[liskin Esaslar Tebligi hiikiimleri ¢er¢evesinde Uluslararasi Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi(“Teblig”) hiikiimleri uyarinca Kamu Go6zetimi Muhasebe Standartlar1 Kurumu (“KGK™)
tarafindan yirtirliige konulmus olan Tiirkiye Muhasebe Standartlari'na (TMS) uygun olarak
hazirlanan ve RSM Turkey Arkan Ergin Uluslararas1 Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenen
01.01.2022-31.12.2022 hesap donemine ait konsolide bilangomuzda ana ortaklik payina diisen
donem kar1 310.735.003 TL'dir. Konsolide olmayan V.U.K. hiikiimlerine gore diizenlenmis yasal

3
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kayitlarimizda ise 34.155.906 TL net donem kari, 64.691.101 TL net gecmis y1l zarar1 mevcuttur.
Konsolide olmayan V.U.K. hiikiimlerine gore diizenlenmis finansal tablolarimizda ge¢mis y1l zarari
bulunmas: sebebiyle, 2022 yili donem karinin gegmis donem zararlarindan mahsup edilerek kar
dagitimi1 yapilmamasi hususunda olagan genel kurula teklifte bulunulmasina oy birligi ile karar
verilmistir.

Kar dagitima iligkin tablo (EK-1)’de yer almaktadir.

2022 yilinda gerceklesen iligkili taraf islemleri hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa (“SPKn”), TTK, Kurumsal Yo6netim Tebligi’ne (II-17.1)
ve ilgili diger sermaye piyasast mevzuatina, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Tebligine (TMS 24)
(No. 17) ve iliskili taraf islemlerinin ifasina iliskin diger mevzuat ve diizenlemeler cercevesinde
2022 yilinda gergeklesen iliskili taraf islemleri hususunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesine gore yil icerisinde Yonetim Kurulu Uyeliginde
yapilan degisikliklerin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu tiyesi Mustafa Ergi’nin istifas1 nedeniyle bosalan iiyelige, 20.09.2022 tarihli
Yonetim Kurulu karar ile Mustafa Ergi’nin yerine gérev yapmak iizere Elif Ates Ozpak’in
atanmasina karar verilmistir.

Degisen yonetim kurulu tiyesi, TTK’nin 363. maddesi uyarinca genel kurulunun onayina
sunulacaktr.

Gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ile gorev siirelerinin belirlenmesi,
iiyelere 6denecek huzur haklarinin belirlenmesi,

Sayin Ilhan Dogan, Saym Murat Dogan, Sayin Osman Nuri Vardi, Saym Salih Tuncer Mutlucan,
Sayin Ogiin Dogan ve Saym Doruk Dogan’in Yonetim Kurulu iiye adayligi; Sayin K. Banu Ejder
Ozcan, Saymn Hanife Oztiirk Akkartal ve Sayin Elif Ates Ozpak’in Bagimsiz Yo6netim Kurulu iiye
adaylig1 s6z konusudur.

Sayin K. Banu Ejder Ozcan, Saym Hanife Oztiirk Akkartal ve Sayin Elif Ates Ozpak’in Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiye adayligina iliskin uygun goriis alinmasi amaciyla SPK’ya 17.03.2023
tarihinde bagvuru yapilmis olup, isbu Bilgilendirme Dokiiman tarihi itibariyla SPK’nin goriisii
beklenmektedir. Olagan genel kurul tarihine kadar SPK’nin gériisiinii Sirketimize iletmesi tlizerine
pay sahiplerimiz ayrica bilgilendirilecektir.

Adaylarin 6zge¢misleri ile Bagimsiz Y6netim Kurulu iiyesi adaylariin bagimsizlik beyanlar1 (EK-
2)’de yer almaktadir.

2022 yili Genel Kurul toplantisinda gérev siiresi dolan Y6netim Kurulu Uyelerinin segimi ve gérev
stirelerinin belirlenmesi hissedarlarimizin onayina sunulacaktir.

TTK hiikiimleri, ilgili mevzuat ve Sirketimizin Ucretlendirme Politikas1 dogrultusunda 2023 yili
faaliyet donemi icerisinde Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek huzur haklar belirlenecektir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler icin
“Ucretlendirme Politikas1” kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sirketimizin Ucretlendirme Politikas1 (EK-3) kapsaminda 2022 yili faaliyet donemi igerisinde
Yonetim Kurulu {iyeleri ile iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.



11.

12.

13.

14.

15.

Denetim Komitesi’nin onerisi iizerine Yonetim Kurulu’nca 2023 yih i¢in belirlenen bagimsiz
denetim kurulusunun Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

TTK ve Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuatina uygun olarak, Denetim Komitesinin Onerisi iizerine
Yonetim Kurulu tarafindan 2023 yili faaliyet donemine iliskin finansal raporlarin denetlenmesi
dahil mevzuat kapsaminda belirlenen denetim faaliyetlerini yiiriitmek iizere Sirketimizin bagimsiz
denetgisi olarak belirlenecek denetim sirketi Pay Sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.02.2023 tarihinde yapmis oldugu duyuru cergevesinde,
14.02.2023 tarihli Yonetim Kurulu karariyla baslatilan pay geri alim islemler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi ile konuya iliskin
14.02.2023 tarihinde yapmis oldugu duyuru cercevesinde,14.02.2023 tarihli Yonetim Kurulu
karariyla sirketimiz tarafindan baslatilan pay geri alim iglemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.6 sayih Tlkesi
Kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2022 yih
icerisinde yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagli ortakliklar1 ile ¢gikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapilip
yapilmadig1 ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden
bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka
ortakliga sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi konusunda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, 2022 yili icerisinde Sirket tarafindan
iiciincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasit Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2022 yilinda
Sirketimizin ti¢iincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir. 31.12.2022 tarihli finansal tablolarimizin 16 numarali dipnotunda bu
hususa yer verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in sosyal yardim amaciyla vakif ve
derneklere 2022 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2023 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-171.1 Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirket tarafindan 2022
yilinda sosyal yardim amaciyla yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir. Sirketimiz 2022 yilinda 15.000 TL bagis ve yardimda bulunmustur.

SPKn’nun 19/(5) maddesi geregi, Sirket tarafindan 2022 yilinda yapilacak bagislarin sinir1 Genel
Kurul tarafindan belirlenecektir. Sirketimiz Esas S6zlesmesi geregince “Sirket tarafindan yapilacak
bagislarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde yapilacak bagislarin yillik toplam
tutar1 2.000.000,00 TL’yi asamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK
yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel
durum agiklamalar1 yapilir ve yil i¢inde yapilan bagiglara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin
bilgisine sunulur.”
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Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen
islemlerin ifasi icin gerekli iznin verilmesi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda 2022
yili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli
395. maddesi ile “Rekabet Yasagi” baglikli 396. maddesi g¢ercevesinde islem yapabilmeleri igin
Genel Kurul’un onayr gerekmektedir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek izin
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin anilan maddeler kapsaminda 2022 yili igerisinde yapmis oldugu
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Dilekler ve kapanis.



EKLER:
EK-1: Kar Dagitim Tablosu

EK-2: Yoénetim Kurulu Uye Adaylarmin ve Bagmmsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin
Ozgegmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Bagimsizlik Beyanlar

EK-3: Ucretlendirme Politikas1



EK-1 KAR DAGITIM TABLOSU

BIOTREND CEVRE VE ENERJI YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI 2022 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 500.000.000
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 0
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Imtiyazh pay yoktur

SPK’ya gore Yasal Kayitlara Gore
Donem Kary/Zarar 197.155.909 34.155.906
Odenecek Vergiler ( -) 114.138.536 -
Net Déonem Kary/Zarar (=) 310.735.003 34.155.906

Gecmis Yillar Zararlar (-)

(64.691.101)

Genel Kanuni Yedek Akce (-)

NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=)

R IR L Y BN ol

Y1l iginde Yapilan Bagislar (+)

10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1

- Nakit

- Bedelsiz

- Toplam

12. | Imtiyazl Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

13. | Dagitilan Diger Kar Pay1
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
- Calisanlara,

- Pay Sahibi Digindaki Kisilere

14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1

16. | Genel Kanuni Yedek Akge

17. | Statii Yedekleri

18. | Ozel Yedekler

19. | OLAGANUSTU YEDEK

20. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYl/ NET

1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA

5 DAGITILABILIR DONEM KARI ISABET EDEN KAR PAYI
TOPLAM DAGITILAN
GRUBU KAR PAYI
ORAN
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) (%)
A 0
NET B 0

TOPLAM




EK-2

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ VE BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE
ADAYLARININ OZGECMISLERI

ILHAN DOGAN

1969 yilinda Canakkale’nin Biga ilgesinde diinyaya gelmis olan ilhan Dogan, ilk ve orta dgrenimini
Biga’da tamamlamistir. 1987 yilinda kardesleriyle Dog-Tas Doganlar Mobilya Imalat Sanayi ve Ticaret
A.S.’yi kuran IThan Dogan, 1988 yilinda mobilya ve dekorasyon iiretim tesislerini agarak, sanayicilige adim
atmistir. Canakkale Ticaret ve Sanayi Odas1 baskan vekilligi de yapan ilhan Dogan Doganlar Holding’de
Enerji Grubu’ndan Sorumlu Yénetim Kurulu Baskam olarak gorevine devam etmektedir. Ilhan Dogan
Canakkale Is Adamlar1 Dernegi’nin de iiyesidir.

MURAT DOGAN (Yénetim Kurulu Uye Aday)

1971 yilinda Canakkale’nin Biga il¢esinde diinyaya gelen Murat Dogan, ilk ve orta 6grenimini Biga’da
tamamlamistir. 1987 yilinda kardesleriyle Dog-Tas Doganlar Mobilya imalat Sanayi ve Ticaret A.S.’yi
kurduktan sonra, 1988 yilinda mobilya ve dekorasyon iiretim tesisleriyle sanayicilige baslamistir. Murat
Dogan, Doganlar Holding’de Enerji Grup Baskan Vekilligi yapmaktadir.

OSMAN NURI VARDI (Yénetim Kurulu Uye Adayr)

Osman Nuri Vardi, 1977 yilinda Malatya’da diinyaya gelmistir. Lisans egitimini tamamladiktan sonra,
2000 yilinda Dogu Akdeniz Universitesi’nde dgretim gorevlisi olarak calisma hayatina baslamistir. Bir
donem yurt disinda 6zel sektor ve yurt icinde kamu hizmeti yaptiktan sonra 2011 yilinda yenilenebilir enerji
kaynaklarindan elektrik iireten Karya Gii¢ Sistemleri Enerji Miihendislik sirketini kurarak yenilenebilir
enerji sektoriine giris yapmistir. Kurucusu oldugu yenilenebilir enerji sirketlerinde bir fiil icra ve yonetimde
cesitli gorevlerde yer almigtir. Osman Nuri Vardi, halihazirda Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlar: A.S. nin
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilign ve CEO gorevlerini yiiriitmektedir. Iyi derecede Ingilizce ve orta
derecede Almanca bilmektedir.

SALIH TUNCER MUTLUCAN (Yénetim Kurulu Uye Aday1)

1968 yilinda Istanbul’da dogan Tuncer Mutlucan, Galatasaray Lisesi ve Bogazici Universitesi Ingaat
Miihendisligi’nden mezun olmustur. Ingilizce ve Fransizca dillerini ¢ok iyi konusan Mutlucan, Istanbul
Teknik Universitesi insaat Isletmesi Yiiksek Lisans programinda egitim aldiktan sonra, 1992 yilinda
bankacilik kariyerine baslamigtir. 1995-2006 yillar1 arasinda Garanti Bankasi Liiksemburg Sube
Midirliigi, 2006-2010 yillari arasinda Akbank NV Hollanda Genel Miidiirliigi’nti yapmustir. 2010-2015
yillar1 arasinda, Ak Finansal Kiralama Genel Miudiirliigii gérevinde bulunmustur. Mutlucan, ayn1 zamanda
Finansal Kurumlar Birligi Kurucu Yénetim Kurulu Uyeligi de yapmustir. 2015-2018 yillar1 arasinda Calik
Holding biinyesinde ¢esitli kurumlarda yonetim kurulu {iyesi olan Mutlucan, 2018-2019 yillar1 arasinda
Giiven Saglik Grubu, Active Shipping ve Umur Basim Grubu biinyesinde yine yonetim kurulu tyeligi
yapmustir. Mutlucan, Astor Enerji A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi, Doganlar Holding Y&netim
Kurulu Uyesi ve Strateji ve Is Gelistirme Grup Baskan1 ve Doganlar Mobilya Grubu Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmaktadir. Ayrica Insaat Miihendisleri Odasi ve Istanbul Rotary Kuliibii iiyelikleri
bulunmaktadir.
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OGUN DOGAN (Yénetim Kurulu Uye Adayr)

1988 yilinda Canakkale Biga’da diinyaya gelen Ogiin Dogan, ilkdgrenimini Sakarya Ik gretim Okulu’nda,
lise egitimini ise Mehmet Akif Ersoy Lisesi’nde tamamlamustir. Yeditepe Universitesi i¢ Mimarlik
Boliimii’nden mezun olduktan sonra Londra’da finans alaninda yiiksek lisans (master) yapmustir. Is
hayatina 2014 yilinda baslayan Ogiin Dogan, 1 yil siireyle Doganlar Holding biinyesinde Is Gelistirme
Uzmam olarak gorev almistir. Doganlar Holding icra Kurulu Uyesi olan Ogiin Dogan, ayn1 zamanda
Tiirkiye Geng Is Adamlar1 Dernegi (TUGIAD) Yonetim Kurulu Uyesi ve Tiirkiye Yatirrmer Iliskileri
Dernegi (TUYID) iiyesidir.

DORUK DOGAN (Yénetim Kurulu Uye Adayi)

1994 yilinda Balikesir’in Bandirma ilgesinde diinyaya gelen Doruk Dogan, ortaggrenimini ve lise egitimini
Istanbul’da FMV Ozel Isik Okulunda tamamlamistir. Ko¢ Universitesi Isletme Fakiiltesi mezunu Doruk
Dogan, 2018 yilinda Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlar1 A.S.’nin Yo6netim Kurulu iiyesi olmustur. Doruk
Dogan, ayn1 zamanda Doganlar Holding s Gelistirme icra Kurulu Uyeligi de yapmaktadir.

K. BANU EJDER OZCAN (Bagimsiz Uye Aday)

K. Banu Ejder Ozcan 1963 yilinda dogmustur. LMU Miinih Universitesi’nde isletme okuduktan sonra 1987
yilinda BNP-AK-DRESDNER BANK AS krediler boliimiinde kariyerine baglamigtir. 1987-1990 yillarinda
mali analist ve 1990-1996 yillarinda pazarlama miidiirii olarak gdrevine devam etmistir. 1996 yilinda
Demir-Halk Bank NV’nin Istanbul temsilciligini kurduktan sonra 1997-2001 yillarinda Demir Halk Bank
NV’nin Almanya Genel Miidiirli olarak gorevine siirdiiriirken, Almanya genelinde Diisseldorf’a bagl 7
sube acmustir. 2001 yilinda Akbank NV’nin Hollanda subesini kurmak iizere Genel Miidiir olarak
atanmistir. 2018-2019 yillarinda Akbank AG Almanya’nin Gozetim Kurulu iiyeligini {istlenmistir. 2012
yilinda Akbank NV’yi Almanya’daki Akbank AG ile birlestirerek, Akbank AG Yonetim Kurulu Bagkan1 &
CEO gorevine gelmistir. Akbank AG Yo6netim Kurulu Bagkan1 & CEO gorevini 28.12.2020 tarihine kadar
ustlenmigtir. Akbank AG Go6zetim Kurulu {iyesi olarak 12.03.2021 tarihine kadar atanmigtir.

2014 yilinda Alman Maliye Bakanligi’nin tavsiyesi ile Deutsche Bundesbank danigma kurulu {iyeligine ilk
kadin olarak atanmistir. Yine ayni yil, Frankfurt Belediye Bagkani tarafindan Frankfurt sehrinde ticaret
iligskilerinin gelistirilmesi ve sehrin tanitilmasit goéreviyle Uluslararast Frankfurt Ticaret Elgisi olarak
gdrevlendirilmistir. Almanya’da kurulu Yabanci Bankalar Birligi Y6netim Kurulu Uyesi olarak Aralik 2020
tarihine kadar gorev yapan ve Ocak 2022 tarihi itibariyla Frankfurt/ Almanya’da First Commercial Bank
Ltd. Taiwan, Bankas1’nin Genel Miidiirii olarak gérev yapan Banu Ejder Ozcan, evli ve Alman vatandasidir.
Iyi derecede Almanca ve Ingilizce konusmaktadir.

PROF. DR. HANIFE OZTURK AKKARTAL (Bagimsiz Uye Adayr)

Hanife Oztiirk Akkartal, 1964 yilinda Biga’da dogmustur. Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden
1985 yilinda mezun olmus ve Ticaret Hukuk Anabilim Dali’nda arastirma gorevlisi olarak galigmaya
baslamistir. Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde yiiksek lisans ve doktorasini tamamladiktan
sonra, 1989-1991 yillarinda DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst) burslusu; 2005-2006
yillarinda Alexander Von Humboldt burslusu olarak Almanya’da akademik caligmalarda bulunmustur.
Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ticaret Hukuku Anabilim Dali’nda 6gretim iiyesi olarak
gorevine devam eden Akkartal, ayn1 zamanda Istanbul Barosu ve Kéln Barosu’nda kayith avukat olup;
ulusal ve uluslararasi uyusmazliklarda hakem ve bilirkisi olarak gérev almaktadir.
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ELIF ATES OZPAK (Bagimsiz Uye Aday1)

Elif Ates Ozpak, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden 1992 yilinda mezun olduktan sonra 1994
senesinde basladigi Pekin & Pekin Hukuk Biirosu’na 2019°da ortak olmustur. 2000 senesinde Harvard
Universitesi Uluslararas1 Ticaret Programi’m (PIL) tamamlayan Ozpak, 2001-2005 seneleri arasinda
Turkcell’in kurumsal hukuk miisavirligi gorevini icra etmistir. 2004- 2008 seneleri arasinda Taboglu, Ates,
Demirhan Hukuk Biirosu’nda hissedar ortak olmustur. Hélihazirda Kybele Consulting Limited UK’ de
Genel Miidiir olarak gorev almaktadir. Ozpak, Unico Sigorta bagimsiz yonetim kurulu iiyesi (2019), Boyner
Grup bagimsiz yonetim kurulu iiyesi (2012-2017), Kuzeykaya Elektrik Uretim A.S. ydnetim kurulu iiyesi
(2014-2016), Doga Cevre Teknolojileri A.S. yonetim kurulu iiyesi (2014-2016), Kredix (fin-tech) bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi (2014-2016) ve Ray Sigorta yonetim kurulu tiyesi (2008) olarak gorev almistir. Elif
Ates Ozpak, Atlanta Sanad’da Icraci Olmayan Yonetim Kurulu Uyeligi, Akis GYO’da Bagimsiz Y6netim
Kurulu Uyeligi, Akfen Yenilenebilir Enerji’de Icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyeligi ve Arzum’da
Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyeligi gorevlerini yiiriitmektedir.
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EK-2

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI

Biotrend Cevre Ve Enerji Yatinmlan Ancnim Sicketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimianan 11-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi
Eki madde 4.36'da belitilen kriterler kapsaminda ‘bagimsiz Uye" olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsanxa;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrold ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakhiklar ile Sirketin
yonetim kantroling elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklann yonetim kontroline sahip oldugu tizel kigiler ile kendim, egim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve sorumlulukiar Ostlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklannin veya imtiyazit paylann
%5'inden faziasna birlikte veya tek bagina sahip olunmadigim ya da onemli nitelikte ticar iligki
kuruimadiging,

b) Son bes yil igensinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve damigmanhidi olmak zere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirketin onemli
dlgide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sathig sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigr veya

satildii donemlerde, ortak (%5 ve Ozer), dnemli gdrev ve sorumiuluklar Ustienecek yoneticl
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu Oyesi olmadigsmi,

c) Bagimeiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle astlenecegl gorevieri geregi gibi yerine getirecek
mesleki e§itim. biigi ve tecribeye sahip cldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Oniversite 6gretim Oyeligi harig, Uye clarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglznnda tam zamanh ¢aligmadigimi,

d) Sirket faaliyetienne olumiu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
caligmalaninda tarafsizigint koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanni dikkate alarak Gzgarce karar
verebilecek glglo etik standartiara, mesleki itibara ve tecrubeye sahip oldugumu,

€) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ustiendigim gorevierin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgide Swket islerine zaman ayirabilecegimi,

f) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazia yonetim kurulu Gyehdi yapmadigimi,
a) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolina elinde bulunduran ortaklann yonetim kontroline sahip
olduqu girketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tyesi clarak gorev almadigumi,

4) Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tozel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim

Kamile Banu Ejder.Ozcan

-

| &(XM
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Biotrend Cevre ve Enerji Yatrnmlan Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlegme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi
Eki madde 4.3.6'da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz Oye" olarak gorev yapmaya aday
okdudumu, bu kapsamda,

a) Sirket, girketin yonetim kontroll ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontrolGnd elinde bulunduran veya Sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortzklar ve bu
ortaklann yonetim kontroline sahip oidugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlanm arasinda; son bes yil kinde onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimin veya Imtiyazli paylann
%5'inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadiini ya da énemli nitelikte ticar iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danigmanhg: olmak Ozere, yapilan anfagmalar gercevesinde Sirket'in Gnemli
tighde hizmet veya (rln satin aldigl veya sattig sirketlerde, hizmet veya Ordn satin alindig1 veya
satiidid1 donemlerde, ortak (%5 ve Ozeri), onemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici
pozisyonunda galigan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustienecedi gorevieri geredi gibi yerine getirecek
mesleki editim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyelidi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanl ¢aligmadigimi,

d) 31/12/19860 ftaribli ve 193 sayill Gelir Vergisi Kanunu (G.VK.)na gore Tirkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirkel faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin hakiann dikkate alarak ¢zglrce karar
verebilecek glcli etik standartiara, mesleki tibara ve tecriibeye szhip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve astlendigim gorevierin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek diglde Sirket iglerine zaman ayirabilecedimi,

) Sirket’in ydnetim kurulunda son on yil igerisinde ali yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi yapmadigim,
) Sirket'in veya Sirket'in ydnetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yanetim kontroline sahip
oldugu girketlenn Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
badimsiz yonetim kurulu Oyesi olarak garev almadigimi,

h) Ytnetim kurulu Oyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Hanife Oztiirk Akkértal
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Biotrend Cevre Ve Enerji Yatinmlan Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan yayimianan 11-17.1 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi
Eki madde 4.36'da belitiien krterler kapsaminda "bagimsiz Gye" olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda,

a) Sirket, girketin ydnetim kontroli ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliink elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklanin yonetim kontroline sahip cldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlanm arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gbrev ve sorumiuluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadgini, sermaye veya oy hakiarimin veya imtiyazli paylarnn
%5'inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticarl iligk
kuruimadigini,

b) Son beg vil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i denetim de dahil),
derecelendirimesi ve danigmanhdl olmak (zere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket'in énemli
dlgide hizmet veya {rin satin aldii veya sathd girketlerde, hizmet veya Urln satin alindi§r veya
satildigr dénemlerde, ortak (%5 ve Uzen) oGnemli gérev ve sorumluluklar Ostienecek ydnetici
pozisyonunda galisan veya ydnetim kurulu Uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegi goravieri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egtim, bigi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite dGretim Uyeligi harig, Uye olarak se¢ildikten sonra xamu kurum ve
kuruluglannda tam zamanh galigmadi§imi,

d) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket jle pay sahipleri arasindaki gikar
¢atismalaninda tarafsizhgini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzqurce karar
verebilecex gugll etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

e) §irket faaliyetierinin igleyisini takip edebilecek ve stlendifim gdrevierin gerekierini tam olarak yerine
getirebdecek digade Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

f) Sirket'in yanetim kurulunda son on yil igerisinde alt yidan fazla yonetim kurulu Oyeligi yapmadigim,
g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolund elinde bulunduran ortakiarin yonetim kontroline sahip
oldugu girketierin Ogten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren girketlerin begten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gdrev aimadigimi,

g) Yonetim kuruly Oyesi olarak secilen tizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis cldugumu,

beyan edernm

Elif Ateg Ozpak
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EK-3 UCRETLENDIRME POLITIiKASI

BiOTREND CEVRE VE ENERJI YATIRIMLARI ANONIM SIiRKETI (“SIRKET”)
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amacg

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin {icretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket ticretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirtirlikteki Kurumsal Yonetim
Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami
0zen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin Kurumsal Y&netim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis olup;
pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.biotrendenerji.com.tr)
araciligryla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri gercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur ve goriisleri alimmustir. Sirket’in iicretlendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi
ve gerekli giincellemelerin yapilmas: Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme
Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgi ve goriisiine sunularak, Sirket internet sitesinde (www.biotrendenerji.com.tr) yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal ydnetim komitesi, yonetim kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iligkin 6nerilerini yonetim kuruluna
sunar.

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan (CSY ve iklimle ilgili olanlar dahil) operasyonel
ve finansal performans hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Sirketin kamuya agiklanan operasyonel ve
finansal performans hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve ulagilamamasi durumunda
gerekegeleri yillik faaliyet raporunda acgiklanir. Yonetim kurulu, hem kurul hem iiye hem de idari
sorumlulugu bulunan ydneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim
kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak
belirlenir.

Sirketimizde Ydnetim Kurulu iiyelerinde saglanan haklar: Sirketimizde Yonetim Kurulu Baskani ve
iiyelerine bu sifatlarla yaptiklar1 hizmetler karsiliginda aylik maktu bir {icret/huzur hakki 6denebilir.
Odenecek tutar genel kurul toplantisinda belirlenir. Her haliikarda, bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerine
bagimsizliklarim1 koruyacak diizeyde bir tutar Odenir ve bagimsiz yoOnetim kurulu {iyelerinin
iicretlendirmelerinde kar payi, pay opsiyonlart veya sirketin performansina dayali ddeme planlar
kullanilmaz. Ydnetim kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ile
saglanan diger tim menfaatler, y1llik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda agiklama
yapilmasi esastir.
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Sirketimizde iist diizey yoneticilere saglanan haklar: Piyasa ve/veya sektor kosullarina, enflasyon

gelisimine, yOneticinin pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bagli olarak
belirlenir ve is sozlesmesi siiresince aylik iicret ddenmektedir. Aylik Ucret, belirlenen prensipler
cercevesinde, iicretin belirlenmesinde esas olan kriterler dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik
olmadig1 takdirde yilda bir kez gozden gegcirilmektedir.

Piyasa ve/veya sektor kosullari ile ilgili bilgiler, Sirketin faaliyette bulundugu sektdrde benzer sirketlerde
ayni diizey yoneticilerin aldiklari iicretler, hedeflerine ulasma durumu ve gelecegi de dikkate alinarak
saptanmaktadir. Bireysel performans diizeyinin belirlenmesinde yoneticinin yaklasimlarini, is yapis tarzini
ve davranislarini dikkate alan unsurlar ve yoneticinin kendi yoneticisi ile birlikte koydugu yillik hedefler
tanimlanmis oranlarda dikkate alinmaktadir.

Ikramiye: Sirketimizde ikramiye uygulamasi bulunmamaktadr.

Prim: Sirket'in ilgili takvim y1l1 i¢in belirlenmis ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis belli agirliklara
gore tanimlanmis alt sinirlarin asilmasi durumunda, genel ekonomik durum, sirketin ilgili yilda gostermis
oldugu performans ve ¢alisanin bireysel performansi dikkatte alinarak belirlenmektedir. Sirketimizin prim
plani is tanimlar1 ve yetkinlik alanlari i¢in spesifik olarak hazirlanmistir ve ilgili is alanlarinda (iklimle ilgili
riskler dahil) biiyiik risk olaylarinin meydana gelmemesi sartina baglidir. Y6netim kurulu tarafindan gerekli
goriilecek durumlarda, finansal ve finansal olmayan performans 6lgiitlerini igerebilen cesitli prim belirleme
yontemleri kullanilabilmektedir. Prim 6demeleri nakit olarak ve/veya Yonetim Kurulunun takdirine bagl
olarak belirlenecek diger faydalar (calisan hisse edinim plani veya vadeli prim planlar1 gibi) seklinde
yapilabilir. Sirketimizde, halihazirda st diizey yoneticiler i¢cin uygulanan bir prim uygulamasi
bulunmamaktadir.
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