
  

 

  

BİOTREND ÇEVRE VE ENERJİ YATIRIMLARI ANONİM ŞİRKETİ  

14 NİSAN 2023 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA 

 İLİŞKİN BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

 

Şirketimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı, aşağıda belirtilen gündemi görüşmek ve karara bağlamak 

üzere 14 Nisan 2023 Cuma günü, saat 10:30’da İstanbul ili, Beykoz ilçesi, Kavacık Mahallesi Ertürk Sokak 

No:3/1 İç Kapı No:1 adresinde yapılacaktır. 

Şirketimizin 2022 hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yönetim İlkelerine 

Uyum Raporu, Kurumsal Yönetim Bilgi Formu, Finansal Tablolar, Bağımsız Denetim Kuruluş Raporu, Kâr 

Dağıtımına İlişkin Teklif, Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı, Vekâletname Formu ve mevzuat uyarınca 

genel kuruldan önce pay sahiplerinin incelemesine sunulması gereken ilgili evrak toplantı ve ilan günleri 

hariç olmak üzere toplantı tarihinden üç hafta önce kanuni süresi içinde Şirketimizin, İstanbul ili, Beykoz 

ilçesi, Kavacık Mahallesi Ertürk Sokak No:3/1 İç Kapı No:1 adresinde, Şirketimizin 

www.biotrendenerji.com.tr internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde 

Sayın Pay Sahiplerimizin incelemesine hazır bulundurulacaktır.   

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarını vekil aracılığıyla kullanabilmeleri 

için vekâletnamelerini imzası noterce onaylanmış olarak, ilişikteki örneğe uygun olarak düzenlemeleri ve 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yolluyla Vekalet Toplanması Tebliği” 

(II-30.1) ile düzenlenen diğer hususları da yerine getirerek, şirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.  

Vekâlet formu örneği Şirket merkezimizden ve www.biotrendenerji.com.tr adresindeki Şirket internet 

sitesinden de temin edilebilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) üzerinden atanan vekil Genel 

Kurul Toplantısı’na başkaca bir vekâlet belgesinin ibrazı gerekli olmaksızın hem fiziken hem de e-GKS 

üzerinden katılabilir. Toplantıya vekâleten ve fiziken katılacak vekilin, ister noter onaylı vekâletname ile 

isterse e-GKS üzerinden atanmış olsun, toplantıda kimlik göstermesi zorunludur. 

Olağan Genel Kurul Toplantısı söz hakkı olmaksızın menfaat sahipleri ve kamuya açık olarak 

gerçekleştirilecektir. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na elektronik ortamda katılmak isteyen Pay 

Sahiplerimizin veya temsilcilerinin bununla ilgili yükümlülüklerini, 28 Ağustos 2012 tarihli 28395 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin 

Yönetmelik” ile 29 Ağustos 2012 tarihli ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Anonim Şirketlerin 

Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun 

olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkında Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan (“MKK”) 

veya MKK’nın www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur. 

Pay sahiplerimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılmak istemeleri durumunda, Türk Ticaret Kanunu 

ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri dahilinde, payların herhangi bir kuruluş nezdinde depo ettirme 

zorunlulukları bulunmamaktadır. Genel Kurul Toplantısı’na katılmak isteyen pay sahiplerimizin, MKK’nın 

kamuya ilan ettiği prosedürleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantısı’na MKK’dan 

sağlanan “pay sahipleri listesi” dikkate alınarak oluşturulan hazır bulunanlar listesinde adı yer alan pay 

sahipleri katılabilir. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılmak için fiziken toplantı salonuna gelen kişilerin 

pay sahibi veya temsilci olup olmadığının kontrolü alınan liste üzerinden yapılacaktır.  

Sayın Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunarız. 

 
  

http://www.biotrendenerji.com.tr/
http://www.biotrendenerji.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/
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SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması 

gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış 

olup, diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize sunulmaktadır: 

 

1. Pay Sahipliği Yapısı ve Oy Haklarına İlişkin Bilgi: 

Şirketimizde ana sözleşmesinde oy hakkı kullanımına yönelik olarak pay sahiplerine tanınan bir imtiyaz 

bulunmamaktadır. Her bir pay bir oy hakkına sahiptir. İşbu bilgilendirme dokümanın ilan edildiği tarih 

itibarıyla Şirketimizin ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkında bilgi aşağıda 

sunulmaktadır: 

Biotrend Çevre ve Enerji Yatırımları A.Ş. Ortaklık Yapısı (21.03.2023) 

 

Pay Sahibi Pay Tutarı (TL) 

Pay 

Oranı 

(%) 

Oy Hakkı 

(TL) 

Pay 

Oranı 

(%) 

Doğanlar Yatırım Holding A.Ş. 272.440.421,13 54,49% 272.440.421,13 54,49% 

European Bank For Reconstruction And 

Development 
29.574.693,04 5,91% 29.574.693,04 5,91% 

Hedef Portföy Kuzey Hisse Senedi Serbest 

(TL) Fon (Hisse Senedi Yoğun Fon) 
25.000.000,00 5,00% 25.000.000,00 5,00% 

Diğer Ortaklar 172.984.885,83 34,60% 172.984.885,83 34,60% 

Toplam Çıkarılmış Sermaye 500.000.000,00 100 500.000.000,00 100 

 

2. Şirketin ve Şirketin Önemli İştiraki ve Bağlı Ortaklıklarının Geçmiş Hesap Döneminde 

Gerçekleşen veya Gelecek Hesap Döneminde Planladığı Şirket Faaliyetlerini Önemli Ölçüde 

Etkileyecek Yönetim ve Faaliyet Değişiklikleri Hakkında Bilgi: 

Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemlerinde 

planladığı, ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet değişikliği 

bulunmamaktadır. Bu tür hususlar özel durum açıklamaları ile kamuya duyurulmakta olup söz konusu 

açıklamalara www.kap.org.tr adresinden veya www.biotrendenerji.com.tr adresi Yatırımcı İlişkileri 

sekmesinden ulaşılması mümkündür. 

3.    Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Gündeme 

Madde Konulmasına İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi: 

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasası Kurulu ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarından gündeme madde 

konulmasına ilişkin herhangi bir talep bulunmamaktadır. 

4. Yönetim Kurulu Üyelerinin Azli, Değiştirilmesi veya Seçimi Hakkında Bilgi: 

Görev süreleri sona eren Yönetim Kurulu üyelerinin yerine seçilecek Yönetim Kurulu üye adayları ve 

Bağımsız Yönetim Kurulu üye adaylarına ilişkin bilgilere “Genel Kurul Gündemi ve Gündeme İlişkin 

Açıklamalar” kısmında yer verilmiştir 

5. Esas Sözleşme Değişikliğine Dair Yönetim Kurulu Kararı, Değişikliklerin Eski ve Yeni Şekilleri: 

Genel Kurul gündeminde esas sözleşme değişikliği bulunmamaktadır. 

 

http://www.biotrendenerji.com.tr/
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GENEL KURUL GÜNDEMİ VE GÜNDEME İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçilmesi, Toplantı tutanağının imzalanması için Toplantı 

Başkanlığı’na yetki verilmesi, 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul 

ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında 

Yönetmelik (“Yönetmelik”) hükümlerine uygun olarak Genel Kurul toplantısını yönetecek 

Toplantı Başkanlığı oluşturulacaktır. 

TTK, Yönetmelik ve Şirketimizin esas sözleşme hükümleri çerçevesinde Genel Kurul toplantısında 

alınan kararların tutanağa geçirilmesi ve toplantı tutanağının imzalanması konusunda Toplantı 

Başkanlığı’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayına sunulacaktır. 

2. 2022 yılı faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması, müzakeresi 

ve onaya sunulması, 

TTK ve Yönetmelik hükümlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantısı’ndan önceki üç hafta 

süresince Şirket merkezinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”)’nda, MKK’nın e-GKS 

üzerinde ve Şirketimizin www.biotrendenerji.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin 

incelemesine sunulan 2022 yılı faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkında 

bilgi verilecek ve Genel Kurul’un görüş ve onayına sunulacaktır. 

3. 2022 yılı faaliyet dönemine ait Bağımsız Denetleme Kuruluşu tarafından hazırlanan Bağımsız 

Denetim Raporu özetinin okunması, müzakeresi ve onaya sunulması, 

TTK ve Yönetmelik hükümlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantısı’ndan önceki üç hafta 

süresince Şirket merkezinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”)’nda, MKK’nın e-GKS 

üzerinde ve Şirketimizin www.biotrendenerji.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin 

incelemesine sunulan 2022 yılı faaliyet dönemine ait Bağımsız Denetim Raporu hakkında bilgi 

verilecek ve Genel Kurul’un görüş ve onayına sunulacaktır. 

4. 2022 yılı faaliyet dönemine ait Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaya 

sunulması, 

TTK ve Yönetmelik hükümlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantısı’ndan önceki üç hafta 

süresince Şirket merkezinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”)’nda, MKK’nın e-GKS 

üzerinde ve Şirketimizin www.biotrendenerji.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin 

incelemesine sunulan 2022 yılı faaliyet dönemine ait Finansal Tablolar hakkında bilgi verilecek ve 

Genel Kurul’un görüş ve onayına sunulacaktır. 

5. Yönetim Kurulu üyelerinin 2022 yılı faaliyet ve işlemlerinden dolayı ayrı ayrı ibraları 

hakkında karar verilmesi, 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerinin 2022 yılı faaliyet, işlem 

ve hesaplarından dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

6. 2022 yılı kârı/zararı hakkında Yönetim Kurulu teklifinin görüşülmesi ve karara bağlanması, 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri II, 14.1 No’lu Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya 

İlişkin Esaslar Tebliği hükümleri çerçevesinde Uluslararası Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar 

Tebliği(“Tebliğ”) hükümleri uyarınca Kamu Gözetimi Muhasebe Standartları Kurumu (“KGK”) 

tarafından yürürlüğe konulmuş olan Türkiye Muhasebe Standartları’na (TMS) uygun olarak 

hazırlanan ve RSM Turkey Arkan Ergin Uluslararası Bağımsız Denetim A.Ş. tarafından denetlenen 

01.01.2022-31.12.2022 hesap dönemine ait konsolide bilançomuzda ana ortaklık payına düşen 

dönem karı 310.735.003 TL'dir. Konsolide olmayan V.U.K. hükümlerine göre düzenlenmiş yasal 

http://www.biotrendenerji.com.tr/
http://www.biotrendenerji.com.tr/
http://www.biotrendenerji.com.tr/
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kayıtlarımızda ise 34.155.906 TL net dönem karı, 64.691.101 TL net geçmiş yıl zararı mevcuttur. 

Konsolide olmayan V.U.K. hükümlerine göre düzenlenmiş finansal tablolarımızda geçmiş yıl zararı 

bulunması sebebiyle, 2022 yılı dönem karının geçmiş dönem zararlarından mahsup edilerek kar 

dağıtımı yapılmaması hususunda olağan genel kurula teklifte bulunulmasına oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

Kar dağıtıma ilişkin tablo (EK-1)’de yer almaktadır. 

7. 2022 yılında gerçekleşen ilişkili taraf işlemleri hususunda genel kurula bilgi verilmesi, 

 

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanununa (“SPKn”), TTK, Kurumsal Yönetim Tebliği’ne (II-17.1) 

ve ilgili diğer sermaye piyasası mevzuatına, Türkiye Muhasebe Standartları Tebliğine (TMS 24) 

(No. 17) ve ilişkili taraf işlemlerinin ifasına ilişkin diğer mevzuat ve düzenlemeler çerçevesinde 

2022 yılında gerçekleşen ilişkili taraf işlemleri hususunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

8. Türk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesine göre yıl içerisinde Yönetim Kurulu Üyeliğinde 

yapılan değişikliklerin Genel Kurul’un onayına sunulması, 

Yönetim Kurulu üyesi Mustafa Ergi’nin istifası nedeniyle boşalan üyeliğe, 20.09.2022 tarihli 

Yönetim Kurulu kararı ile Mustafa Ergi’nin yerine görev yapmak üzere Elif Ateş Özpak’ın 

atanmasına karar verilmiştir. 

Değişen yönetim kurulu üyesi, TTK’nın 363. maddesi uyarınca genel kurulunun onayına 

sunulacaktır. 

9. Görev süresi dolan Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi ile görev sürelerinin belirlenmesi, 

üyelere ödenecek huzur haklarının belirlenmesi, 

Sayın İlhan Doğan, Sayın Murat Doğan, Sayın Osman Nuri Vardı, Sayın Salih Tuncer Mutlucan, 

Sayın Ogün Doğan ve Sayın Doruk Doğan’ın Yönetim Kurulu üye adaylığı; Sayın K. Banu Ejder 

Özcan, Sayın Hanife Öztürk Akkartal ve Sayın Elif Ateş Özpak’ın Bağımsız Yönetim Kurulu üye 

adaylığı söz konusudur. 

Sayın K. Banu Ejder Özcan, Sayın Hanife Öztürk Akkartal ve Sayın Elif Ateş Özpak’ın Bağımsız 

Yönetim Kurulu üye adaylığına ilişkin uygun görüş alınması amacıyla SPK’ya 17.03.2023 

tarihinde başvuru yapılmış olup, işbu Bilgilendirme Dokümanı tarihi itibarıyla SPK’nın görüşü 

beklenmektedir. Olağan genel kurul tarihine kadar SPK’nın görüşünü Şirketimize iletmesi üzerine 

pay sahiplerimiz ayrıca bilgilendirilecektir. 

Adayların özgeçmişleri ile Bağımsız Yönetim Kurulu üyesi adaylarının bağımsızlık beyanları (EK-

2)’de yer almaktadır. 

2022 yılı Genel Kurul toplantısında görev süresi dolan Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi ve görev 

sürelerinin belirlenmesi hissedarlarımızın onayına sunulacaktır. 

TTK hükümleri, ilgili mevzuat ve Şirketimizin Ücretlendirme Politikası doğrultusunda 2023 yılı 

faaliyet dönemi içerisinde Yönetim Kurulu üyelerine verilecek huzur hakları belirlenecektir. 

10. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim Kurulu üyeleri ile üst düzey yöneticiler için 

“Ücretlendirme Politikası” kapsamında yapılan ödemeler hakkında pay sahiplerine bilgi 

verilmesi, 

Şirketimizin Ücretlendirme Politikası (EK-3) kapsamında 2022 yılı faaliyet dönemi içerisinde 

Yönetim Kurulu üyeleri ile üst düzey yöneticilere yapılan ödemeler hakkında Genel Kurul’a bilgi 

verilecektir. 

 

 



 

 

 

5 

 

11. Denetim Komitesi’nin önerisi üzerine Yönetim Kurulu’nca 2023 yılı için belirlenen bağımsız 

denetim kuruluşunun Genel Kurul’un onayına sunulması, 

TTK ve Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatına uygun olarak, Denetim Komitesinin önerisi üzerine 

Yönetim Kurulu tarafından 2023 yılı faaliyet dönemine ilişkin finansal raporların denetlenmesi 

dahil mevzuat kapsamında belirlenen denetim faaliyetlerini yürütmek üzere Şirketimizin bağımsız 

denetçisi olarak belirlenecek denetim şirketi Pay Sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

12. Sermaye Piyasası Kurulu'nun 14.02.2023 tarihinde yapmış olduğu duyuru çerçevesinde, 

14.02.2023 tarihli Yönetim Kurulu kararıyla başlatılan pay geri alım işlemler hakkında Genel 

Kurul’a bilgi verilmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-22.1 sayılı Geri Alınan Paylar Tebliği ile konuya ilişkin 

14.02.2023 tarihinde yapmış olduğu duyuru çerçevesinde,14.02.2023 tarihli Yönetim Kurulu 

kararıyla şirketimiz tarafından başlatılan pay geri alım işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgi 

verilecektir.  

13. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 1.3.6 sayılı İlkesi 

Kapsamında Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca, 2022 yılı 

içerisinde yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari 

sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, 

ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapılıp 

yapılmadığı ve/veya ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş türünden 

bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka 

ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girip girmediği konusunda Genel Kurul’a bilgi 

verilecektir.   

14. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde, 2022 yılı içerisinde Şirket tarafından 

üçüncü kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin ve ipotekler hakkında Genel Kurul’a bilgi 

verilmesi, 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca, 2022 yılında 

Şirketimizin üçüncü kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkında Genel 

Kurul’a bilgi verilecektir. 31.12.2022 tarihli finansal tablolarımızın 16 numaralı dipnotunda bu 

hususa yer verilmiştir. 

 

15. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Şirket’in sosyal yardım amacıyla vakıf ve 

derneklere 2022 yılında yaptığı bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi 

ve 2023 yılında yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-171.1 Kurumsal Yönetim Tebliği gereği Şirket tarafından 2022 

yılında sosyal yardım amacıyla yapılan bağış ve yardımlar hakkında Genel Kurul’a bilgi 

verilecektir. Şirketimiz 2022 yılında 15.000 TL bağış ve yardımda bulunmuştur. 

 

SPKn’nun 19/(5) maddesi gereği, Şirket tarafından 2022 yılında yapılacak bağışların sınırı Genel 

Kurul tarafından belirlenecektir. Şirketimiz Esas Sözleşmesi gereğince “Şirket tarafından yapılacak 

bağışların üst sınırı Genel Kurul tarafından belirlenir. Bu şekilde yapılacak bağışların yıllık toplam 

tutarı 2.000.000,00 TL’yi aşamaz ve yapılan bağışlar dağıtılabilir kar matrahına eklenir. SPK 

yapılacak bağış miktarına üst sınır getirme yetkisine sahiptir. Bağışlar, SPKn’nun örtülü kazanç 

aktarımı düzenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hükümlerine aykırılık teşkil edemez, gerekli özel 

durum açıklamaları yapılır ve yıl içinde yapılan bağışlara dair bilgiler Genel Kurulda ortakların 

bilgisine sunulur.” 
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16. Yönetim Kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen 

işlemlerin ifası için gerekli iznin verilmesi ve Kurumsal Yönetim İlkeleri doğrultusunda 2022 

yılı içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 

Yönetim Kurulu üyelerinin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 

395. maddesi ile “Rekabet Yasağı” başlıklı 396. maddesi çerçevesinde işlem yapabilmeleri için 

Genel Kurul’un onayı gerekmektedir. Bu kapsamda, Yönetim Kurulu üyelerine verilecek izin 

hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

Yönetim Kurulu üyelerinin anılan maddeler kapsamında 2022 yılı içerisinde yapmış olduğu 

işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

17. Dilekler ve kapanış. 
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EKLER: 

EK-1: Kar Dağıtım Tablosu 

 

EK-2: Yönetim Kurulu Üye Adaylarının ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üye Adaylarının 

Özgeçmişleri ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeleri’nin Bağımsızlık Beyanları 

EK-3: Ücretlendirme Politikası 
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EK-1 KAR DAĞITIM TABLOSU 
 
 

BİOTREND ÇEVRE VE ENERJİ YATIRIMLARI ANONİM ŞİRKETİ  2022 Yılı Kar Dağıtım Tablosu (TL) 

 1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye 500.000.000 

 2. Toplam Yasal Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 0 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımda imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi İmtiyazlı pay yoktur 

 SPK’ya göre Yasal Kayıtlara Göre 

3. Dönem Kârı/Zararı 197.155.909 34.155.906 

4. Ödenecek Vergiler ( - ) 114.138.536 - 

5. Net Dönem Kârı/Zararı  ( = ) 310.735.003 34.155.906 

6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - ) - (64.691.101) 

7 Genel Kanuni Yedek Akçe ( - ) - - 

8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI (=) - - 

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + ) - - 

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı - - 

11. Ortaklara Birinci Kar Payı - - 

 - Nakit  - - 

 - Bedelsiz - - 

 - Toplam - - 

12. İmtiyazlı Hisse Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı  - - 

13. Dağıtılan Diğer Kar Payı 

                  - Yönetim Kurulu Üyelerine, 

                  - Çalışanlara, 

                  - Pay Sahibi Dışındaki Kişilere - - 

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı - - 

15. Ortaklara İkinci Kar Payı - - 

16. Genel Kanuni Yedek Akçe - - 

17. Statü Yedekleri - - 

18. Özel Yedekler - - 

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK - - 

20.  Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar - - 
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KAR PAYI ORANLARI TABLOSU 

 

 

 

 

 

GRUBU  

 

TOPLAM DAĞITILAN 

KAR PAYI 

TOPLAM DAĞITILAN KAR PAYI/ NET 

DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI 

1 TL NOMİNAL DEĞERLİ PAYA 

İSABET EDEN KAR PAYI 

   

NAKİT (TL) 

 

BEDELSİZ (TL) 

 

ORANI (%) 

ORAN 

(%) 

 A    0 

NET  B    0 

 TOPLAM     
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EK-2  
 

YÖNETİM KURULU ÜYE ADAYLARININ VE BAĞIMSIZ YÖNETİM KURULU ÜYE 

ADAYLARININ ÖZGEÇMİŞLERİ 

 

 

İLHAN DOĞAN   

 

1969 yılında Çanakkale’nin Biga ilçesinde dünyaya gelmiş olan İlhan Doğan, ilk ve orta öğrenimini 

Biga’da tamamlamıştır. 1987 yılında kardeşleriyle Doğ-Taş Doğanlar Mobilya İmalat Sanayi ve Ticaret 

A.Ş.’yi kuran İlhan Doğan, 1988 yılında mobilya ve dekorasyon üretim tesislerini açarak, sanayiciliğe adım 

atmıştır. Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası başkan vekilliği de yapan İlhan Doğan Doğanlar Holding’de 

Enerji Grubu’ndan Sorumlu Yönetim Kurulu Başkanı olarak görevine devam etmektedir. İlhan Doğan 

Çanakkale İş Adamları Derneği’nin de üyesidir. 

 

MURAT DOĞAN (Yönetim Kurulu Üye Adayı) 

 

1971 yılında Çanakkale’nin Biga ilçesinde dünyaya gelen Murat Doğan, ilk ve orta öğrenimini Biga’da 

tamamlamıştır. 1987 yılında kardeşleriyle Doğ-Taş Doğanlar Mobilya İmalat Sanayi ve Ticaret A.Ş.’yi 

kurduktan sonra, 1988 yılında mobilya ve dekorasyon üretim tesisleriyle sanayiciliğe başlamıştır. Murat 

Doğan, Doğanlar Holding’de Enerji Grup Başkan Vekilliği yapmaktadır. 

 

OSMAN NURİ VARDI (Yönetim Kurulu Üye Adayı) 

 

Osman Nuri Vardı, 1977 yılında Malatya’da dünyaya gelmiştir. Lisans eğitimini tamamladıktan sonra, 

2000 yılında Doğu Akdeniz Üniversitesi’nde öğretim görevlisi olarak çalışma hayatına başlamıştır. Bir 

dönem yurt dışında özel sektör ve yurt içinde kamu hizmeti yaptıktan sonra 2011 yılında yenilenebilir enerji 

kaynaklarından elektrik üreten Karya Güç Sistemleri Enerji Mühendislik şirketini kurarak yenilenebilir 

enerji sektörüne giriş yapmıştır. Kurucusu olduğu yenilenebilir enerji şirketlerinde bir fiil icra ve yönetimde 

çeşitli görevlerde yer almıştır. Osman Nuri Vardı, halihazırda Biotrend Çevre ve Enerji Yatırımları A.Ş.’nin 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılığı ve CEO görevlerini yürütmektedir. İyi derecede İngilizce ve orta 

derecede Almanca bilmektedir. 

 

SALİH TUNCER MUTLUCAN (Yönetim Kurulu Üye Adayı) 

 

1968 yılında İstanbul’da doğan Tuncer Mutlucan, Galatasaray Lisesi ve Boğaziçi Üniversitesi İnşaat 

Mühendisliği’nden mezun olmuştur. İngilizce ve Fransızca dillerini çok iyi konuşan Mutlucan, İstanbul 

Teknik Üniversitesi İnşaat İşletmesi Yüksek Lisans programında eğitim aldıktan sonra, 1992 yılında 

bankacılık kariyerine başlamıştır. 1995-2006 yılları arasında Garanti Bankası Lüksemburg Şube 

Müdürlüğü, 2006-2010 yılları arasında Akbank NV Hollanda Genel Müdürlüğü’nü yapmıştır. 2010-2015 

yılları arasında, Ak Finansal Kiralama Genel Müdürlüğü görevinde bulunmuştur. Mutlucan, aynı zamanda 

Finansal Kurumlar Birliği Kurucu Yönetim Kurulu Üyeliği de yapmıştır. 2015-2018 yılları arasında Çalık 

Holding bünyesinde çeşitli kurumlarda yönetim kurulu üyesi olan Mutlucan, 2018-2019 yılları arasında 

Güven Sağlık Grubu, Active Shipping ve Umur Basım Grubu bünyesinde yine yönetim kurulu üyeliği 

yapmıştır. Mutlucan, Astor Enerji A.Ş. Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi, Doğanlar Holding Yönetim 

Kurulu Üyesi ve Strateji ve İş Geliştirme Grup Başkanı ve Doğanlar Mobilya Grubu Yönetim Kurulu Üyesi 

olarak görev yapmaktadır. Ayrıca İnşaat Mühendisleri Odası ve İstanbul Rotary Kulübü üyelikleri 

bulunmaktadır. 
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OGÜN DOĞAN (Yönetim Kurulu Üye Adayı) 

1988 yılında Çanakkale Biga’da dünyaya gelen Ogün Doğan, ilköğrenimini Sakarya İlköğretim Okulu’nda, 

lise eğitimini ise Mehmet Akif Ersoy Lisesi’nde tamamlamıştır. Yeditepe Üniversitesi İç Mimarlık 

Bölümü’nden mezun olduktan sonra Londra’da finans alanında yüksek lisans (master) yapmıştır. İş 

hayatına 2014 yılında başlayan Ogün Doğan, 1 yıl süreyle Doğanlar Holding bünyesinde İş Geliştirme 

Uzmanı olarak görev almıştır. Doğanlar Holding İcra Kurulu Üyesi olan Ogün Doğan, aynı zamanda 

Türkiye Genç İş Adamları Derneği (TÜGİAD) Yönetim Kurulu Üyesi ve Türkiye Yatırımcı İlişkileri 

Derneği (TÜYİD) üyesidir. 

 

DORUK DOĞAN (Yönetim Kurulu Üye Adayı) 

1994 yılında Balıkesir’in Bandırma ilçesinde dünyaya gelen Doruk Doğan, ortaöğrenimini ve lise eğitimini 

İstanbul’da FMV Özel Işık Okulunda tamamlamıştır. Koç Üniversitesi İşletme Fakültesi mezunu Doruk 

Doğan, 2018 yılında Biotrend Çevre ve Enerji Yatırımları A.Ş.’nin Yönetim Kurulu üyesi olmuştur. Doruk 

Doğan, aynı zamanda Doğanlar Holding İş Geliştirme İcra Kurulu Üyeliği de yapmaktadır. 

 

K. BANU EJDER ÖZCAN (Bağımsız Üye Adayı) 

K. Banu Ejder Özcan 1963 yılında doğmuştur. LMU Münih Üniversitesi’nde işletme okuduktan sonra 1987 

yılında BNP-AK-DRESDNER BANK AS krediler bölümünde kariyerine başlamıştır. 1987-1990 yıllarında 

mali analist ve 1990-1996 yıllarında pazarlama müdürü olarak görevine devam etmiştir. 1996 yılında 

Demir-Halk Bank NV’nin İstanbul temsilciliğini kurduktan sonra 1997-2001 yıllarında Demir Halk Bank 

NV’nin Almanya Genel Müdürü olarak görevine sürdürürken, Almanya genelinde Düsseldorf’a bağlı 7 

şube açmıştır. 2001 yılında Akbank NV’nin Hollanda şubesini kurmak üzere Genel Müdür olarak 

atanmıştır. 2018-2019 yıllarında Akbank AG Almanya’nın Gözetim Kurulu üyeliğini üstlenmiştir. 2012 

yılında Akbank NV’yi Almanya’daki Akbank AG ile birleştirerek, Akbank AG Yönetim Kurulu Başkanı & 

CEO görevine gelmiştir. Akbank AG Yönetim Kurulu Başkanı & CEO görevini 28.12.2020 tarihine kadar 

üstlenmiştir. Akbank AG Gözetim Kurulu üyesi olarak 12.03.2021 tarihine kadar atanmıştır.  

2014 yılında Alman Maliye Bakanlığı’nın tavsiyesi ile Deutsche Bundesbank danışma kurulu üyeliğine ilk 

kadın olarak atanmıştır. Yine aynı yıl, Frankfurt Belediye Başkanı tarafından Frankfurt şehrinde ticaret 

ilişkilerinin geliştirilmesi ve şehrin tanıtılması göreviyle Uluslararası Frankfurt Ticaret Elçisi olarak 

görevlendirilmiştir. Almanya’da kurulu Yabancı Bankalar Birliği Yönetim Kurulu Üyesi olarak Aralık 2020 

tarihine kadar görev yapan ve Ocak 2022 tarihi itibarıyla Frankfurt/ Almanya’da First Commercial Bank 

Ltd. Taiwan, Bankası’nın Genel Müdürü olarak görev yapan Banu Ejder Özcan, evli ve Alman vatandaşıdır. 

İyi derecede Almanca ve İngilizce konuşmaktadır. 

 

PROF. DR. HANİFE ÖZTÜRK AKKARTAL (Bağımsız Üye Adayı) 

Hanife Öztürk Akkartal, 1964 yılında Biga’da doğmuştur. Dokuz Eylül Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nden 

1985 yılında mezun olmuş ve Ticaret Hukuk Anabilim Dalı’nda araştırma görevlisi olarak çalışmaya 

başlamıştır. Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde yüksek lisans ve doktorasını tamamladıktan 

sonra, 1989-1991 yıllarında DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst) burslusu; 2005-2006 

yıllarında Alexander Von Humboldt burslusu olarak Almanya’da akademik çalışmalarda bulunmuştur. 

İstanbul Kültür Üniversitesi Hukuk Fakültesi Ticaret Hukuku Anabilim Dalı’nda öğretim üyesi olarak 

görevine devam eden Akkartal, aynı zamanda İstanbul Barosu ve Köln Barosu’nda kayıtlı avukat olup; 

ulusal ve uluslararası uyuşmazlıklarda hakem ve bilirkişi olarak görev almaktadır. 
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ELİF ATEŞ ÖZPAK (Bağımsız Üye Adayı) 

Elif Ateş Özpak, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nden 1992 yılında mezun olduktan sonra 1994 

senesinde başladığı Pekin & Pekin Hukuk Bürosu’na 2019’da ortak olmuştur. 2000 senesinde Harvard 

Üniversitesi Uluslararası Ticaret Programı’nı (PIL) tamamlayan Özpak, 2001-2005 seneleri arasında 

Turkcell’in kurumsal hukuk müşavirliği görevini icra etmiştir. 2004- 2008 seneleri arasında Taboğlu, Ateş, 

Demirhan Hukuk Bürosu’nda hissedar ortak olmuştur. Hâlihazırda Kybele Consulting Limited UK’de 

Genel Müdür olarak görev almaktadır. Özpak, Unico Sigorta bağımsız yönetim kurulu üyesi (2019), Boyner 

Grup bağımsız yönetim kurulu üyesi (2012-2017), Kuzeykaya Elektrik Üretim A.Ş. yönetim kurulu üyesi 

(2014-2016), Doğa Çevre Teknolojileri A.Ş. yönetim kurulu üyesi (2014-2016), Kredix (fin-tech) bağımsız 

yönetim kurulu üyesi (2014-2016) ve Ray Sigorta yönetim kurulu üyesi (2008) olarak görev almıştır. Elif 

Ateş Özpak, Atlanta Sanad’da İcracı Olmayan Yönetim Kurulu Üyeliği, Akis GYO’da Bağımsız Yönetim 

Kurulu Üyeliği, Akfen Yenilenebilir Enerji’de İcracı Olmayan Yönetim Kurulu Üyeliği ve Arzum’da 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeliği görevlerini yürütmektedir. 
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EK-2  

 
BAĞIMSIZ YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN BAĞIMSIZLIK BEYANLARI 

 
 



 

 

 

14 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

15 

 

 
 

 
 
 
 
  



 

 

 

16 

 

EK-3 ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI  

 

BİOTREND ÇEVRE VE ENERJİ YATIRIMLARI ANONİM ŞİRKETİ (“ŞİRKET”) 

ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI 

 

1. Amaç 

 

Ücretlendirme politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Esas Sözleşme hükümleriyle 

uyumlu olarak, Şirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alınarak, yönetim kurulu ve idari sorumluluğu 

bulunan yöneticilerin ücretlendirme esaslarının belirlenmesidir. 

 

Şirket ücretlendirme konusunda 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu 

(“TTK”), sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere uyar. Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip değiştirilebilen, yürürlükteki Kurumsal Yönetim 

Tebliği’nde düzenlenen Kurumsal Yönetim İlkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerçekleştirilmesine azami 

özen gösterir. 

 

Şirket Ücretlendirme Politikası, SPK’nın Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) uyarınca hazırlanmış olup; 

pay sahipleri başta olmak üzere tüm menfaat sahiplerine Şirket internet sitesi (www.biotrendenerji.com.tr) 

aracılığıyla duyurulmaktadır. 

 

2. Yetki ve Sorumluluk 

 

Ücretlendirme Politikası, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından 

oluşturulmuş, Şirket genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine 

sunulmuştur ve görüşleri alınmıştır. Şirket’in ücretlendirme politikasının izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi 

ve gerekli güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu altındadır. Ücretlendirme 

Politikası’nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu’nun onayını takiben, genel kurul toplantısında pay 

sahiplerinin bilgi ve görüşüne sunularak, Şirket internet sitesinde (www.biotrendenerji.com.tr) yayımlanır. 

 

3. Ücretlendirme Esasları 

 

Ücret komitesi, bu komitenin bulunmaması durumunda, kurumsal yönetim komitesi, yönetim kurulu 

üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilere verilecek ücretlere ilişkin önerilerini yönetim kuruluna 

sunar. 

 

Yönetim kurulu, şirketin belirlenen ve kamuya açıklanan (ÇSY ve iklimle ilgili olanlar dahil) operasyonel 

ve finansal performans hedeflerine ulaşmasından sorumludur. Şirketin kamuya açıklanan operasyonel ve 

finansal performans hedeflerine ulaşıp ulaşamadığına ilişkin değerlendirme ve ulaşılamaması durumunda 

gerekçeleri yıllık faaliyet raporunda açıklanır. Yönetim kurulu, hem kurul hem üye hem de idari 

sorumluluğu bulunan yöneticiler bazında özeleştirisini ve performans değerlendirmesini yapar.  Yönetim 

kurulu üyeleri ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ücretleri bu değerlendirmeler dikkate alınarak 

belirlenir. 

 

Şirketimizde Yönetim Kurulu üyelerinde sağlanan haklar: Şirketimizde Yönetim Kurulu Başkanı ve 

üyelerine bu sıfatlarla yaptıkları hizmetler karşılığında aylık maktu bir ücret/huzur hakkı ödenebilir. 

Ödenecek tutar genel kurul toplantısında belirlenir. Her halükarda, bağımsız yönetim kurulu üyelerine 

bağımsızlıklarını koruyacak düzeyde bir tutar ödenir ve bağımsız yönetim kurulu üyelerinin 

ücretlendirmelerinde kâr payı, pay opsiyonları veya şirketin performansına dayalı ödeme planları 

kullanılmaz. Yönetim kurulu üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilere verilen ücretler ile 

sağlanan diğer tüm menfaatler, yıllık faaliyet raporu vasıtasıyla kamuya açıklanır. Kişi bazında açıklama 

yapılması esastır. 
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Şirketimizde üst düzey yöneticilere sağlanan haklar: Piyasa ve/veya sektör koşullarına, enflasyon 

gelişimine, yöneticinin pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bağlı olarak 

belirlenir ve iş sözleşmesi süresince aylık ücret ödenmektedir. Aylık Ücret, belirlenen prensipler 

çerçevesinde, ücretin belirlenmesinde esas olan kriterler dikkate alınarak, piyasa koşullarında değişiklik 

olmadığı takdirde yılda bir kez gözden geçirilmektedir.  

 

Piyasa ve/veya sektör koşulları ile ilgili bilgiler, Şirketin faaliyette bulunduğu sektörde benzer şirketlerde 

aynı düzey yöneticilerin aldıkları ücretler, hedeflerine ulaşma durumu ve geleceği de dikkate alınarak 

saptanmaktadır. Bireysel performans düzeyinin belirlenmesinde yöneticinin yaklaşımlarını, iş yapış tarzını 

ve davranışlarını dikkate alan unsurlar ve yöneticinin kendi yöneticisi ile birlikte koyduğu yıllık hedefler 

tanımlanmış oranlarda dikkate alınmaktadır. 

 

İkramiye: Şirketimizde ikramiye uygulaması bulunmamaktadır. 

 

Prim: Şirket'in ilgili takvim yılı için belirlenmiş ve Yönetim Kurulu tarafından onaylanmış belli ağırlıklara 

göre tanımlanmış alt sınırların aşılması durumunda, genel ekonomik durum, şirketin ilgili yılda göstermiş 

olduğu performans ve çalışanın bireysel performansı dikkatte alınarak belirlenmektedir. Şirketimizin prim 

planı iş tanımları ve yetkinlik alanları için spesifik olarak hazırlanmıştır ve ilgili iş alanlarında (iklimle ilgili 

riskler dahil) büyük risk olaylarının meydana gelmemesi şartına bağlıdır. Yönetim kurulu tarafından gerekli 

görülecek durumlarda, finansal ve finansal olmayan performans ölçütlerini içerebilen çeşitli prim belirleme 

yöntemleri kullanılabilmektedir. Prim ödemeleri nakit olarak ve/veya Yönetim Kurulunun takdirine bağlı 

olarak belirlenecek diğer faydalar (çalışan hisse edinim planı veya vadeli prim planları gibi) şeklinde 

yapılabilir. Şirketimizde, halihazırda üst düzey yöneticiler için uygulanan bir prim uygulaması 

bulunmamaktadır. 

 


