BIOTREND GEVRE VE ENERJi YATIRIMLARI ANONiM SIiRKETI (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirketin tabi oldugu diuzenlemeler ve Esas Sozlesme
huktmleriyle uyumlu olarak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket'in gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini éngérebilmesidir.
Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge
kurulmasi icin azami 6zen gésterir.

Sirket, kar daditimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuatli, ilgili dider mevzuat ve
dizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yurirlikteki Kurumsal Yénetim Teblidi'nde dizenlenen Kurumsal Yénetim
ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirimesine azami 8zen gésterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Teblidi (11-17.1) ve Kar Payi Tebligi
(11-19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine
Sirket internet sitesi (www.biotrendenerji.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim llkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin
onayina sunulmustur. Sirket'in Kar Dagitim Politikasi'nin izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi ve
gerekli glincellemelerin yapilmasi Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar
Dagitim Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi
ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin dizenlemeler ¢ercevesinde kamuya
duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet
sitesinde (www.biotrendenerji.com.tr) yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

Gecmis yillara ait karlarin dagitimi ve yillik temettu 6demesi igin Yénetim Kurulu, sirketin o yilki
performansini, ekonomik sartlari, yatirimlari ve sirketin nakit akisini géz éniine alarak Genel
Kurul'a kar dagitim énerisi sunar. Sirketin ana politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati'na gére
belirlenen kriterler dogrultusunda ve pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaatleri arasinda
dengeli bir politika izlenmesidir.

ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi slrece, piyasa beklentileri, uzun
vadeli stratejimiz, Sirketimiz, istirak ve bagl ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve
finansman politikalari, karliik ve nakit durumu dikkate alinarak sermaye piyasasi mevzuati...
cercevesinde hesaplanan dagitilabilir dénem karinin asgari %50’si pay sahiplerine'da@’gg[i“ﬁ .

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve lktlsap ta hief
dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payi lmttyazma’s ]
pay! bulunmamaktadir. i

TTK'ya goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sézlesmede veya kar dagltim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yénetim kurulu tyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
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disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyeceg@i gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar pay! nakden 6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Genel Kurul'da ilgili mevzuat hikimleri dikkate alinarak, karara baglanan kar dagitiminin yeri
ve zamani Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla génderilen 6zel durum agiklamasiyla ve
sirketin internet sitesinde ilan edilmesiyle pay sahiplerine duyurulur. Kar dagitiminin Genel
Kurul toplantisini takiben en geg¢ bir ay icinde yapilmasi amaglanmakta olup, kér dagitim
tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki veriimesi halinde Yoénetim Kurulu,
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak kaydi ile kar payl avansi dagitabilir.

4. Kar Payi1 Dagitim Esaslari

Kéar payl dagitim esaslari, Sirket Ana Sézlesmesi'nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baslikli 13.
maddesinde dizenlenmistir.

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket'in genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketge Gdenmesi veya ayriimasi zorunlu olan
miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ddsdildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gbérilen dénem kari, varsa ge¢mis yil
zararlarinin digiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gdsterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

(a) Sermayenin ylizde yirmisine ulasincaya kadar, yizde besi kanuni yedek
akgeye ayrilir.

Birinci K&r payi:

(b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagdis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
tzerinden, Sirket'in kar dagitim politikasi gergevesinde TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak birinci kr payi ayrilir.

(c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kér payinin, yénetim kurulu
tyelerine, ortaklik calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina karar
verme hakkina sahiptir.

[kinci Kar payi:

Net dénem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kdr pay! olarak dagitmaya
veya TTK'nin 521’inci maddesi uyarinca kendi istedi ile ayirdigi yedek akge o!arak_,,‘ —
ayirmaya yetkilidir. g

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitimasi kararfagtmim@ ola /AR
kisimdan, sermayenin %5'i oraninda kar payi disildikten sonra bulunan tutak ;
ylzde onu, TTK'nin 519'uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gene! ktu i
yedek akgeye eklenir. %"

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile ana sézlesmede veya kar dagitin
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadikga,; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina, yonetim kurulu Uyelerine, ortaklik
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calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kédrdan pay dagitimasina karar
verilemeyecedi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden édenmedikge bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timdne, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin egit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulunun bu
konudaki teklifi lizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Isbu Ana S6zlesme hiikimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kér dagitim
karari kanunen miisaade edilmedigi stirece geri alinamaz.

5. Kar Payi Avansi Dagitim Esaslan

Sirket Ana Sozlesmesi'nin “Karin Payi Avansi” baslikli 14. maddesine gére, “Genel kurul,
SPKn ve ilgili diger mevzuat hikimleri ¢ergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi
dagitiimasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi igin genel kurul karar ile, ilgili
hesap dénemi ile sinirli olmak (zere, yénetim kuruluna yetki verilebilir.”




