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BIOTREND CEVRE VE ENERJI YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI
(“SIRKET”)
iLISKIiLi TARAF iSLEMLERI POLITIKASI

1. Amag

Isbu iliskili taraf iglem politikasinin ("Politika") amaci, Sirketin veya herhangi bir bagh
ortakhgimin iliskili taraf islemi yapabilecegi prosediirleri belirlemek ve iliskili taraf
islemlerinin islem tarihindeki piyasa kosullarinda ve Sirket ile aym veya benzer durumda
bulunan iliskisiz bir iigiincli tarafin elde edebilecegi kosullardan daha az elverisli
olmayan kogullarda miizakere edilmesini saglamaktir.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa (“SPKn™), 6102 sayih Tiirk Ticaret
Kanunu’na (“TTK”), Kurumsal Yonetim Tebligine (I1I-17.1) ve ilgili diger sermaye
piyasasi mevzuatina, Tiirkiye Muhasebe Standartlari Tebligine (TMS 24) (No. 17) ve
iliskili taraf islemlerinin ifasina iliskin diger uygulanabilir mevzuat ve diizenlemelere
uymaktadir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) yayimladifi ve zaman zaman
depistirdigi Kurumsal Yonetim Tebliginde yer alan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum
saglanmasina azami 6zen gdstermektedir.

Bu Politika, SPK Kurumsal Yo6netim Tebligine (II-17.1) ve Tiirkiye Muhasebe
Standartlan Tebligine (TMS 24) (17 Sayili) uygun olarak hazirlanmig ve Sirket internet
sitesinde (www.biotrendenerji.com.tr) tiim pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

2.  Tanmmlar

“Grup”, Sirket ve zaman zaman Grup Sirketlerinin her biri anlamina gelir (ve "Grup
{iyesi" bunlardan herhangi biri anlamina gelir).

“Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri”, Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca Sirket
tarafindan atanan ve Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde éngériilen bagimsizlik kriterlerini
tasiyan Yonetim Kurulu tiyeleri anlamina gelir,

“Denctim Komitesi”, Sirketin denetim komitesi anlamina gelir;

“EBRD” Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi anlamina gelir;

“Genel Kurul” Sirketin genel kurulu anlamina gelir;

“Grup Sirketi”, bir kigiyle ilgili olarak, bu kiginin dogrudan veya doy?v' )
sermayesinin %350'sine (yiizde elli) veya daha fazlasia sahip oldugu veyd baska\h
sekilde bu kurulus tarafindan etkin bir sekilde kontrol edilen bir kurulug anlan’\e\_x@. Ty
WA dEY
“fligkili Taraf Islemleri” TMS 24 Tebligi kapsaminda kendisine atfedilen” anlafii \o?

tasimaktadir; :
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“[liskili Taraf” TMS 24 Tebligi kapsaminda kendisine atfedilen anlam tasimaktadir;

“Kurumsal Ydnetim Tebligi” 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) anlamna gelir;

“Mali Tablolar”, SPK'nin 13.06.2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1)'e gore
hazirlanan mali tablolar anlamina gelir;

“Siirekli iliskili Taraf islemleri” Sirket tarafindan siirekli olarak gergeklestirilen Iliskili
Taraf Islemleri anlamina gelir;

“Siirekli Olmayan fliskili Taraf islem[eri" Sirket tarafindan bir defaya mahsus sekilde
yapilan ve siirekli olmayan Iligkili Taraf Islemleri anlamina gelir;

“TMS 24 Tebligi” Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Muhasebe Standartlar: Tebligi (TMS 24) (No. 17) anlamina gelir.

“TMS” Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan yaymlanan Tiirk Muhasebe
Standartlar1 anlamina gelir; ve

“Yonetim Kurulu” Sirketin Yonetim Kurulu anlamina gelir;
3. Yetki ve Sorumluluklar

Bu Politika, Yénetim Kurulu tarafindan SPK Kurumsal Yénetim Tebligine uygun olarak
hazirlanmigtir.  Yonetim Kurulu, Politikanin izlenmesi, gdzetimi ve gelistirilmesi
hususunda yetkili ve sorumludur. Denetim Komitesi, bu Politikanin yeterliligini en az
yilda bir kez gozden gegirecek ve degerlendirecek ve gerekli gordiigii degisiklikleri
Yonetim Kurulu'nun onayina sunacaktir. Denetim Komitesi, Politikanin incelemesi igin
veya bu Politikayla ilgili diger konularla ilgili olarak gerektiginde bagimsiz degerleme
uzmanlarini gorevlendirebilir. Politika ve Politikada yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu’nun onaymi takiben $irket internet sitesinde (www.biotrendenerji.com.tr)
yayimlanacaktir.

Isbu Politika, Sirketin yonetim kurulu tyeleri ve iist diizey yoneticileri (fcra Kurulu
Bagkani (CEO) ve Finans Miidiirii (CFO)) agisindan gegerlidir. [liskili Taraf [slemleri,
uygulanabilir oldugu o6l¢tide Sirketin davrams kurallart anlaminda bir ¢ikar ¢at1$ma51
olugturur. Bu  Politikanin, yiiriirlikteki kanunlar ve yonetmeliklerle g¢gli '
amag¢lanmamaktadir ve bu tiir bir geliski meydana gelirse, yiiriirliikteki Kaniy!

yonetmeliklerin gereklilikleri gegerli olacaktir. W e,
{
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4. lliskili Taraf islemlerinin Belirlenmesi ”— 6 6

Bu Politikanin amaglari dogrultusunda, “Iligkili Taraf Islemi”, Sirket veya bagh
ortaklarindan biri ile herhangi bir “Iligkili Taraf” arasinda bedelli ya da bedelsiz olarak
yapilan fon, hizmet veya yiikiimliilik aktarim iglemidir.

TMS 24 Tebligi sakli kalmak tizere, “Iligkili Taraf” asagidakileri igermektedir:'

a. Yonetim Kurulu tiyeleri, ana sirket, bagl veya kardes sirketler ve ortakliklar.

b. Sirket ile aym grubun tiyesi olan herhangi bir kurulug (her ana sirketin, bagh
ortakligin ve aym daldaki bagh ortakligin Sirket ile iliskili oldugu anlamina gelir);
veya ortak girisim yoluyla iligkili herhangi bir kurulus.

c. Sirketin [cra Kurulu Bagkani ile dogrudan Yonetim Kuruluna veya icra Kurulu
Baskanina bagh ¢aligan kilit personeller.

d. Sirketin, ana sirketinin, igtiraklerinin veya bagli sirketlerinin hissedarlar veya
yonetim kurulu tiyeleri tarafindan oylanan kararlarin sonuglarini kontrol etme
veya miistereken kontrol etme veya iizerinde onemli bir etkide bulunma
yeteneg@ine sahip herhangi bir kisi.

e. (a) ila (d) paragraflarinda sayilan gercek Kisilerden herhangi birinin birinci derece
kan veya sihri hisimlari.

f. (a) ila (¢) paragraflarinda sayilan gergek kisilerin oy haklarimin en az %20'sine
miigtereken veya miiteselsilen sahip oldugu herhangi bir igletme ve herhangi bir
isletmenin yoneticileri, icra kurulu bagkam ve kilit personelleri.

g. (a) ila (f) paragraflarinda yer alan kisilerden biri ile arasinda bulunan veya
kendisinin ve boyle bir kisinin dahil oldugu bir diizenleme veya iliskinin bir
sonucu olarak yargisi veya kararlari etkilenebilecek bir kisi.

h. Sirketin ya da Sirketle iligkili bir kurulusun g¢alisanlarinin lehine isten ayrilma
sonrasi saglanan faydalar temin eden kuruluslar.

TMS 24 Tebligi sakli kalmak kaydiyla, “Iliskili Taraf Islemleri” farkli sekillerde
olabilmekle birlikte asagidakilerini de igerebilecektir:
* Mallarin veya yari mamullerin satis1 veya satin alinmasi.
* Maddi duran varlik ve/veya diger varliklarin satis1 veya satin alinmasi.
* Maddi duran varlik ve/veya diger varliklarin kiralanmas:
* Hizmet verilmesi veya alinmasi, kiraya verme ya da kiralama iglemi yapilmasi.
* Maddi olmayan duran varliklanin (6rnegin; aragtirma ve gelistirme, ticari
markalar, lisans anlagmalari) devredilmesi.
* Arastirma ve gelistirmelerin aktariimasi.
* Krediler ve saklama hizmetleri dahil, finansal hizmetlerin saglanmasi, g
veya garanti edilmesi — buna yoneticilere/calisanlara verilen krediler daffi dtrs
* Finansal yiikiimliiliklerin/isletme  yiikiimliiliklerinin  {istleni fr
yiikiimliiliiklerin 6denmesi. 51

' lliskili taraflara iliskin bu agiklamanin TMS 24 Tebligindeki tamimla tutarh olmasi am:u;lmn'ﬁ;;‘tfr_\_ Sirkeh
paragrafinda genel olarak onemli etkiye sahip olmayi, oy haklarinin %Il0'undan fazlasina safiip “olmak
%10:undan fazlasini kontrol etmek geklinde yorumlayacakur. Oy haklarinin %20'sinden fazlasina sahip olmak :%
%20>sinden fazlasini kontrol etmek kesinlikle dnemli bir etkidir. (f) paragrafinda gegen “isletme™ ifadesi,/ortay
girisimleri de igerir. . )
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* Borg¢lanma aract/menkul kiymet ihraglarinda taahhiitte bulunulmasi.
5. inceleme, Onay ve Agiklama Prosediirleri

Onerilen herhangi bir iligkili Taraf Islemini, haberdar olur olmaz, bu durumu Sirket
sekreteri araciligiyla Yonetim Kuruluna ve Denetim Komitesine derhal bildirmek, her bir
yonetim kurulu tiyesinin ve tist diizey yoneticinin sorumlulugundadir.

Onerilen bir Iligkili Taraf igleminde yer alan bir yonetim kurulu tiyesi ya da iist diizey
yonetici, islemi yapmadan once sirket sekreteri araciligiyla Yonetim Kurulunu ve
Denetim Komitesini bilgilendirmek ve onayini almaktan sorumludur. Cikar gatismasi
bulunan Ydnetim Kurulu tiyeleri, ¢ikar ¢atigmalari bulunan islemlere iliskin miizakerelere
katilabilirler; ancak bu tiir konularda oy kullanamazlar.

Asagidaki onay ve agiklama prosediirleri kullamlacaktir;

i.  Ozel Kosullar

Sirket, her haliikdrda, asagidaki durumlarin her birinde, iliskisiz ti¢iincii sahislardan rakip
teklifler isteyecektir:

i. lliskili Tarafla degeri 500.000,00 (bes yiiz bin) ABD Dolarini asan bir veya bir
dizi iliskili iglem; ve

ii. ilgili mali yil igerisinde Iligkili Taraflarla yapilan islemlerin toplam tutarinin
2.000.000,00 (iki milyon) ABD Dolarim1 agmasi halinde, herhangi bir [liskili
Tarafla yapilacak degeri 100.000,00 (yiiz bin) ABD Dolarini agan bir ya da bir
dizi iliskili islem.

Stipheye mahal vermemek igin belirtilmelidir ki, yukarida belirlenen islem esiklerine
bakilmaksizin, Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 9(2)'de 6ngoriilen esiklerin asilmas:
durumunda, onerilen Iligkili Taraf Islemi igin SPK tarafindan yetkilendirilmis bir
degerleme kurulusu tarafindan diizenlenecek bir degerleme raporu temin edilmelidir.
Yukarida belirtilen islem esiklerine bakilmaksizin, Kurumsal Yénetim Tebligi Madde 9
(3)’te Ongoriilen egiklerin agilmasi durumunda, yukarida belirtilen degerleme raporuna ek
olarak, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugunun olumlu oy verdigi Yonetim
Kurulu karar alinmasi gerekmekte olup, aksi takdirde énerilen iligkili Taraf isleminin
Genel Kurul tarafindan onaylanmasi gerekecektir.

ii. Genel Kosullar

kosullarina uygun olarak ve Sirketin aleyhine olmayan kosullarda gercekl v
belirleyecektir. Yonetim Kurulu bu degerlendirmeyi yaparken karara varmak ficin bétfzer
islemleri, diger saglayicilardan gelen teklifleri, piyasa arastirmalarim ve/v .?x}uz nan
degerlendirmelerini incelemelidir. Yonetim Kurulu, gerektiginde bagimsiz degerle
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uzmanlarim da gorevlendirmelidir. Bu durum 6zellikle Genel Kurulun onayi gerektiren
islemler agisindan son derece 6nemlidir.

Raporlanan bilgilerin dogrulugu konusunda giivence saglanabilmesi igin finansal
tablolarda yer alan tlim Iligkili Taraf Islemlerinin sirketin bagimsiz dis denetgisi
tarafindan incelenmesi gerekir.

Mali Tablolarda iliskili Taraf Islemlerine iliskin agiklamalar (TMS 24 ile tutarli olarak),
digerlerinin yanit sira, sunlar igerecektir:

[liskili Taraflar;

[liskinin niteligi;

Hesap dénemi iginde Sirket ile iligkili Taraflar arasinda yapilan islemlerin
tiirii/agiklamas;

Hesap dénemi iginde Sirket ile iligkili Taraflar arasinda yapilan islemlerin tarihi
ve tutari;

iliskili Taraflarin veya Sirketin ekonomik olarak ne 6lgiide fayda saglayacag;
Hesap dénemi sonunda [ligkili Taraflarla olan bakiyeler;

Garantiler, taahhiitler, vadeleri ve siipheli alacaklar igin karsiliklar/giderler dahil
olmak iizere denmemis bakiyelerin tutari; ve )

Onay igin izlenen prosediirler.




