KADINLARIN GUCLENDIRILMESI KAPSAMINDA ‘UN WOMEN' SOZLESMESINE IMZA ATILDI

SURDURULEBILIRLIK ICIN
BUYUK ADIM ATILDI

Biotrend CEO’su Osman Nuri Vardi, “Is hayatinda yiikselmenin sirr, esitlige &nem vermek ve kadin
|st|hdam|n| desteklemek. ‘UN Women’ sozlesmesmln basvurusu kabul edildigi icin mutluyuz” dedi

iotrend, “UN Women” (Bir-
B lesmis Milletler T:\plumsal

Cinsiyet Esitligi ve Kadimn
Giiclenmesi Birimi] sizlesmesine
imza att. Bu imzayla, esit, kap-
sayicr ve deger cesitliligi zinciri
olusturmak adma BM Kadinlann
Giiclendirilmesi Ilkelerini benim-
semeye olan baghhgimi gosteren
Biotrend, 2022 vihnda lider kadin
yoneticilerinden esinlenerek bas
ladigr yapisal ddniistimiine yon
veren toplumsal cinsivet esitligi
eylem planinda énemli bir adim
daha atnus oldu. Tiirkiye'nin énde
gelen biyvodongiisel ekonomi mo-
delini benimseyen ve yenilenebilir
enerji sirketlerinden Biotrend, siir-
dartlebilir kalkinmanin, givenli
ve bizden sonraki nesillere bira-
kabilecegimiz temiz bir gelecegin
anahtan olduguna inancla ticld
gezegen krizi ve sosyal esitlik icin
aktif olarak calismaya devam edi
yor. Biotrend CEQ’su Osman Nuri
Vards, “Is hayatinda ytikselmenin
sirrl, esitlige onem vermek ve ka-
din istihdamini desteklemek.” sek-
linde konustu.

Vardi konuyla ilgili yaphtig

aciklamada, “Biotrend olarak “UN
Women™ ht]{.}(’.‘.‘pl'l‘l(:’hiﬂil} imzaci-
st olmak adna yaptigimiz bagvuru
kabul edildigi icin mutluyuz.” sek-
linde konustu. Is hayatinda esitlik-
¢l yaklasim soziine yonelik gahs-
malan zaten siirdiirdiiklerine de-
ginen Vard:, bu sézlesmeyle bunu
daha da ileriye tasiyacaklarm ta-
ahhiit etmis olduklanna isaret etti.

HEDEF KADIN CALISAN
ORANINI YUKSELTMEK

Bu im:’a) la kadinlann tiim sek-
torlerde ve her diizeyde, ekonomik
vasamun iginde yer alabilmelerini
saglamak amaciyla giiglendirilme-
lerine destek olma soziinii verdik-
lerine dikkat ceken Vardi, yéne
tim kurulundaki kadmn tive orani-
nin yiizde 33 oldugu bilgisini pay-
last. 2022 yih sonunda Biotrend'de
kadin qaligan orani yiizde 10 iken
2023 yil: Subat doneminde bu ora
mn yiizde 22'ye yiikseldiginin al-
tmt ¢izen Vardi, hedeflerinin 2023
vii kapanisinda yonetim kurulu
hari¢ kadin ¢alisan oramm yiizde
30 seviyesine cikarmak oldugunu
stizlerine ekledi.



Biotrend, UN Women
Sozlesmesi'ni imzaladi

Basarinin sirn
kadinlarda

iotrend, "UN Women" (Birlesmis Milletler

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadimn Giic-
lenmesi Birimi) Sozlesmesine imza atts. Bu im-
zayla; esit, kapsayic ve deger cesitliligi zinciri
olusturmak adina BM Kadinlann Gliclendirilmesi
[kelerini benimsemeye olan baghhgm gosteren
Biotrend, 2022 yilinda lider kadin yoneticile-
rinden esinlenerek basladig yapisal donusu-
miine yon veren toplumsal cinsiyet esitligi
eylem plaminda onemli bir adim daha atmis
oldu. Is hayatinda ylikselmenin sim, esitlige
onem vermek ve kadin istihdarmim desteklemek
oldugunu ifade eden Biotrend CEO'su Osman
Nuri Vardi, konuyla ilgili yaptigr aciklamada,
"Biotrend olarak UN Women Sozlesmesinin
imzaasi olmak adina yaphgimiz bagvuru kabul
edildigi icin mutluyuz. Is hayatinda esitlikci
yaklasim soziine yonelik ¢calismalarn zaten siir-
durmekteyiz. Bu sozlesmeyle bunu daha da

ileriye tasimay1 taahhiit etmis olduk” dedi.




Biotrend

kadin ¢alisan
oranini yukariya

tasiyacak

Yenilenehilir ener-
ji sirketi Biotrend,
‘UN Women' soz-
lesmesine imza att.
CEO Osman Nuri Var-
di, yaptigi aciklamada
bu imzayla kadmnlarin
tlim sektorerde yer
alabilmelerine katki-
da bulunma sozl ver-
diklerine dikkat cek-
fi. Vardi, Biotrend'in
Yonetim Kurulu'n-

da bulunan kadin tye
oranini yuzde 33'e ta-
sidiklar bilgisini pay-
last. Vardi, 2022 so-
nunda yizde 10 olan
kadin calisan oranini
2023 Subat donemin-
de ylzde 22'ye ylk-
selttiklerinin de altini
cizdi. Vardi, hedefle-
rinin bu yilin kapani-
sinda Yonetim Kuru-
lu hari¢ kadin calisan
oranini yizde 30 sevi-
yesine cikarmak oldu-
gunu sozlerine ekledi.



BIOTREND UN WOMEN
SOZLESMESINI IMZALADI

BIOTREND, "UN Women" (Birlesmis Milletler
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Gliclenmesi
Birimi) s6zlesmesine imza atti. Bu imzayla; esit,
kapsayici ve deger cesitliligi zinciri olusturmak
adina BM Kadinlanin Giiclendirilmesi ilkelerini
benimsemeye olan bagliligini gdsteren Biotrend,
2022 yilinda lider kadin
yoneticilerinden esinlenerek
basladigi yapisal dontisimii-
ne yon veren toplumsal cin-
siyet esitligi eylem planinda
énemli bir adim daha atmis
oldu.

Tiirkiye'nin 6nde gelen
biyodénglsel ekonomi
modelini benimseyen ve
yenilenebilir enerji sirketlerin-
den Biotrend; surdurilebilir
kalkinmanin, glivenli ve biz-
den sonraki nesillere birakabilecegimiz temiz bir
gelecegin anahtan olduguna inancla ticli gezegen
krizi ve sosyal esitlik icin aktif olarak calismaya
devam ediyor.

Biotrend CEO'su Osman Nuri Vardi konuyla
ilgili yaptigi aciklamada, “Biotrend olarak "UN Wo-
men” (Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi
ve Kadinin Gliclenmesi Birimi) sozlesmesinin imza-
cisi olmak adina yaptigimiz basvuru kabul edildigi
icin mutluyuz!’ seklinde konustu. Is hayatinda
esitlikci yaklasim soziine yonelik calismalari zaten
surdirdiiklerine deginen Vard, bu sézlesmeyle
bunu daha da ileriye tasiyacaklarini taahhit etmis
olduklarina isaret etti. Bu imzayla kadinlarin tim
sektorlerde ve her diizeyde, ekonomik yasamin
icinde yer alabilmelerini saglamak amaciyla glic-
lendirilmelerine destek olma sézlinii verdiklerine
dikkat ceken Osman Nuri Vardi, yonetim kuru-
lundaki kadin tye oraninin %33 oldugu bilgisini
paylast.

2022 yil sonunda Biotrend'de kadin calisan
orani %10 iken 2023 yili Subat déneminde bu
oranin %22'ye ylkseldiginin altini ¢izen Vardi,
hedeflerinin 2023 yil kapanisinda yonetim kurulu
hari¢ kadin calisan oranini %30 seviyesine ¢ikar-
mak oldugunu sozlerine ekledi.




Biotrend, UN Women Sorle

Biotrend, "UN Women" (Birles-
mig Milletler Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Kadinin Giiglenmesi Biri-
mi) sozlesmesine imza atti. Bu im-
zayla; esit, kapsayici ve deger ce-
sithligi zincin olugturmak adina
BM Kadinlarin Giiglendiriimesi
lIkelerini benimsemeye olan bagli-
li§ini gésteren Biotrend, 2022 yi-
linda lider kadin yoneticilerinden
esinlenerek basladigi yapisal do-
nugumune yon veren toplumsal
cinsiyet esitligi eylem planinda
onemli bir adim daha atmis oldu.

Tiirkiye'nin 6nde gelen biyodon-
gusel ekonomi modelini benimse-
yen ve yenilenebilir enerji girketle-
rinden Biotrend; surddrilebilir kal-
kinmanin, gtivenli ve bizden sonra-
ki nesillere birakabilecegjimiz temiz
bir gelecegin anahtan olduguna
inancla ¢l gezegen krizi ve sos-
yal esitlik i¢in aktif olarak calisma-
ya devam ediyor.

Biotrend CEO'su Osman Nuri
Vard: "i§ hayatinda yiikselmenin
sirr, egitlige onem vermek ve
kadin istihdamini desteklemek.”

Biotrend CEQ'su Osman Nuri
Vardi konuyla ilgili yaptigi acikla-
mada, “Biotrend olarak “UN
Women” (Birlesmis Milletler Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin
Guclenmesi Birimi) sdzlesmesinin
imzacisi olmak adina yaptigimiz
basvuru kabul edildigi igin mutlu-
yuz." seklinde konustu. Is hayatin-
da esitlik¢i yaklagim soziine yone-
lik calismalari zaten siirdiirdikleri-

ne deginen Vardi, bu sdzlesmeyle
bunu daha da ileriye tasiyacaklari-
ni taahhiit etmis olduklarina isaret

etti. Bu imzayla kadinlarin tiim sek-

torlerde ve her diizeyde, ekonomik
yasamin icinde yer alabilmelerini
sadlamak amaciyla giiclendiriime-
lerine destek olma soziinti verdik-
lerine dikkat ceken Osman Nuri
Vardi, yénetim kurulundaki kadin

tye oraminin %33 oldugu bilgisini
paylasti.

2022 yih sonunda Biotrend'de
kadin caligan oram %10 iken 2023
yili Subat déneminde bu oranin
%22'ye yikseldiginin altim gizen
Vard, hedeflerinin 2023 yili kapa-
nisinda ydnetim kurulu hari¢ kadin
calisan oranini %30 seviyesine ¢I-
karmak oldugunu sozlerine ekledi.



B BIOTREND, UN | saglamak amaciyla
Women (BM Toplumsal giiclendirilmelerine
Cinsiyet Esitligi ve destek olma soziinii
Kadinin Giiclenmesi verdiklerini aktaran
Birimi) sozlesmesine Vardi, yonetim
imza att1. Is hayatinda kurulundaki kadin
esitlikci yaklasim soziine tiye oraninin yiizde
yonelik calismalar Osman 33 oldugu bilgisini

siirdiirdiiklerine deginen Nuri Vardi paylast1. 2022
Biotrend CEO’su Osman Nuri  sonunda Biotrend'de kadin
Vardi, bu soézlesmeyle bunu calisan orani yiizde 10 iken
daha da ileriye tasiyacaklarm ~ Subat déneminde bu oranmn
taahhiit etmis olduklarmma isaret yiizde 22’ye yiikseldiginin altim
etti. Bu imzayla kadinlarin cizen Vardi, hedefin yil sonunda
tiim sektorlerde ve her yonetim kurulu hari¢ kadin
diizeyde, ekonomik yasamin calisan oranim % 30 seviyesine
icinde yer alabilmelerini cikarmak oldugunu kaydetti.



Biotrend, UN Women Sézlesmesini imzaladi!

Biotrend, “UN Women” (Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin
Giiclenmesi Birimi) sozlesmesine imza atti. Bu imzayla; esit, kapsayici ve deger cesitliligi
zinciri olusturmak adina BM Kadinlarin Giiglendirilmesi ilkelerini benimsemeye olan
baghiligini gosteren Biotrend, 2022 yilinda lider kadin yoneticilerinden esinlenerek basladigi
yapisal donlisiimiine y6n veren toplumsal cinsiyet esitligi eylem planinda 6nemli bir adim
daha atmis oldu.

Turkiye'nin 6nde gelen biyodénglisel ekonomi modelini benimseyen ve yenilenebilir enerji
sirketlerinden Biotrend; sirdurulebilir kalkinmanin, glvenli ve bizden sonraki nesillere
birakabilecegimiz temiz bir gelecegin anahtari olduguna inangla Ug¢li gezegen krizi ve sosyal
esitlik icin aktif olarak ¢alismaya devam ediyor.

Biotrend CEO'su Osman Nuri Vardi:”is hayatinda yiikselmenin sirr, esitlige nem vermek ve
kadin istihdamini desteklemek.”

Biotrend CEO'su Osman Nuri Vardi konuyla ilgili yaptig agiklamada, “Biotrend olarak “UN
Women” (Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Glglenmesi Birimi)
sdzlesmesinin imzacisi olmak adina yaptigimiz basvuru kabul edildigi icin mutluyuz.” seklinde
konustu. is hayatinda esitlikci yaklasim soziine yénelik calismalari zaten siirdiirdiiklerine
deginen Vardi, bu s6zlesmeyle bunu daha da ileriye tasiyacaklarini taahhit etmis olduklarina
isaret etti. Bu imzayla kadinlarin tim sektérlerde ve her diizeyde, ekonomik yasamin iginde
yer alabilmelerini saglamak amaciyla gliclendirilmelerine destek olma soéziinii verdiklerine
dikkat ¢eken Osman Nuri Vardi, yonetim kurulundaki kadin Gye oraninin %33 oldugu bilgisini

paylasti.

2022 yili sonunda Biotrend’de kadin ¢alisan orani %10 iken 2023 yili Subat doneminde bu
oranin %22’'ye yikseldiginin altini gizen Vardi, hedeflerinin 2023 yili kapanisinda yonetim
kurulu hari¢ kadin galisan oranini %30 seviyesine ¢ikarmak oldugunu sézlerine ekledi.
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