Mevhibe Canan Ozsoy

Dongusel
ekonomide
yeni donem

Tijrki_ve’nin dingiisel ekonomi ve
atiktan enerji firetimi alaninda-

ki onde gelen sirketlerinden Biotrend,
yonetim kurulu bagkanhg: gorevine
Mevhibe Canan Ozsoy'u atadi. Enerji
ve teknoloji sektorlerinde uzun villara
dayanan deneyimiyle tamnan Ozsoy,
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi ola-
rak katla sagladigi Biotrend'in liderli-
gini tistlendi.

Ozsoy, yeni dénemde Biotrend'in
stirdiirtilebilirlik odagim ve uzun va-
deli deger yaratma anlayisin giiclen-
direcek bir yonetim yaklasimina lider-
lik edecek. Enerji, saghk ve dijital do-
niisiim alanlarinda farkh yonetim de-
neyimlerine sahip olan Ozsoy, strate-
jik yonetim, organizasyonel dontisiim
ve siirdiiriilebilirlik konusundaki bilgi
birikimiyle sirketin mevcut is modeli-
ne katki saglayacak.

Yeni gorevine iliskin degerlendir-
melerde Ozsoy, atiga bakis agisinin
dnemine dikkat cekti: “Biotrend'i yal-
nizca bir yenilenebilir enerji iiretici-
si olarak degerlendirmek, yapuginz
isin kapsanum eksik birakir. Bizim te-
mel yaklaginumiz; atig bir maliyet
unsuru olarak degil, dogru sistemler
ve is birlikleriyle ekonomik ve cevre-
sel degere déntistiiriilebilecek strate-
jik bir girdi olarak ele almak. Dongii-
sel ekonomi prensipleri bu yaklagimin
merkezinde yer aliyor.”

Ozsoy ayrica Tiirkiye nin enerji
arz giivenligi ve gevresel hedefleri ac1-
sindan belediye-zel sektor is birlik-
lerinin dnemine de vurgu yapt:: “Stir-
durtilebilir bir sistemin kurulabilme-
si icin verel yonetimlerin yonlendiri-
d roli ile ozel sektoriin uygulama ka-
biliyeti birlikte ¢alismali. Biotrend, bu
is birliklerini sahada uygulanabilir ve
uzun vadeli fayda tireten modellerle
desteklemeye devam ediyor.”

Biotrend, yeni liderlik doneminde
mevcut operasyonel giictinti ve dene-
yimini esas alarak, atiktan enerji tire-
timi alanindaki entegre yaklasimi-
nu stirdtirmeyi hedefliyor. Sirket, cev-
resel sorumluluk ile ekonomik fayda-
w1 birlikte ele alan is modeli dogrul-
tusunda, paydaslanyla birlikte deger
tiretmeye devam edecek.



Anktan degere
odaklanan Biotrend'de
yonetim degisti

YENILENEBILIR cnerji sektoriinde
“atiktan deger yaratma” yaklasimiyla faali-
yet gosteren Biotrend, yonetim yapisini
gliclendirmeye yonelik dnemli bir gbrev de-
gisikligine gitti. Mevhibe Canan Ozsoy, sir-
ketin stirddrilebilirlik odagini
ve uzun vadeli deger yarat-
ma vizyonunu destekleye-
cek yeni yonetim donemi-
ne liderlik edecek. Enerji,
saglik ve dijital dénistim
alanlarinda genis bir dene-
yime sahip olan Ozsoy, uzun
yillar General Electric’te (st diizey yonetici-
lik yapti. Stratejik yonetim, organizasyonel
dondstim ve strdardlebilirlik konularindaki
birtkimiyle Biotrend'in kurumsal gelisimine
katkl sunmasi bekleniyor, Yeni gbrevine ilis-
kin degerlendirmede bulunan Ozsoy, “Atig)
bir yik degil, dogru sistemler ve is birlikle-
riyle ekonomik ve cevresel degere donusti-
rilebilecek stratejik bir girdi olarak goriiyo-
ruz. Donglsel ekonomi yaklasimi is modeli-
mizin merkezinde yer aliyor” dedi. Ozsoy
ayrica, enerji arz guvenligi ve cevresel he-
defler agisindan belediye-0zel sektor is bir-
liklerinin 6nemine dikkat cekti.
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Biotrend’de £
degisim '
donemi

BURAK DEMIRBAS

Yenilenebilir enerji sektorunde
faaliyetlerini siirdiiren Biotrend,
yeni bir gorev degisimine gitti.
Enerji ve teknoloji dunyasinda
uzun yillar taninan Mevhibe
Canan Ozsoy, bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak katki sundugu
Biotrend’in Yonetim Kurulu
Baskanhg gorevine getirildi.
Enerji, saghk ve dijital doniisiim
alanlarinda farkh yonetim dene-
yimlerine sahip olan Ozsoy, uzun
yillar General Electric biinye-
sinde cesitli liderlik gorevlerinde
bulundu. Yeni gorevine iliskin
degerlendirmelerde bulunan
Ozsoy, “Bizim temel yaklasimmiz;
atigi bir yiik ya da maliyet unsuru
olarak degil, dogru sistemler ve 1s
birlikleriyle ekonomik ve cevresel
degere doniistiiriilebilecek stra-
tejik bir girdi olarak ele almaktir,
Dongiisel ekonomi prensipleri bu
yaklasimin merkezinde yer aliyor.
Surdtrulebilir bir sistemin kuru-
labilmesi i¢in yerel yonetimlerin
yonlendirici rolii ile 6zel sektoriin
uygulama kabiliyetinin bir araya
gelmesi biyik 6nem tasiyor™ dedi.




Mevhibe Canan Ozsoy,Biotrend’in
Yonetim KuruluBaskanioldu

Enerjiveteknoloji dinyasinda uzun yillara
dayanandeneyimiyle tamnan Mevhibe Canan
Ozsoy, bagimsizyonetim kurulu iyesi olarak
katk sundufu Biotrend'in Yonetim Kurulu
Bagkanlif gérevine getirildi. Biotrend, bu

gorev defiisimiyle birlikte kurumsal yapisini ve
yonetim perspektifini dahadagliclendirmeyi
hedefliyor. Mevhibe Canan Ozsoy, yeni donemde
Biotrend in siirdiriilebilirlik oda@in ve uzun
vadeli deger yaratma anlayigim destekleyen bir
yonetim yaklagimina liderlik edecek. Enerji,
safhik ve dijital doniisiim alanlarmda farkl yénetim deneyimlerine
sahip olan Ozsoy, uzunyillar General Electric biinyesinde cesitliliderlik
gorevlerinde bulundu. Stratejik yonetim, organizasyonel doniisiim ve
siirdiiriilebilirlik konularindaki tecriibesiyle Biotrend in meveut is
modeline ve kurumsal geligsimine katk saglamasi bekleniyor.




-

Biotrend'in dongiisel ekonomi yolculugunda yeni liderlik do-

nemi

Tiirkiye’nin dongiisel ekonomi ve atiktan enerji iiretimi alanindaki 6nemli aktorlerinden Biotrend, yone-
tim yapisinda gerceklesen gorev degisimiyle birlikte yeni bir liderlik donemine adim atti. Enerji ve tek-
noloji diinyasinda uzun yillara dayanan deneyimiyle taninan Mevhibe Canan Ozsoy, bagimsiz yénetim
kurulu iiyesi olarak katki sundugu Biotrend'in Yonetim Kurulu Baskanlig: gorevine getirildi.

Yenilenebilir enerji sektoriinde “atiktan deger yaratma” yakla-
simiyla faaliyetlerini sirdiiren Biotrend, bu goérev degisimiyle
birlikte kurumsal yapisini ve yonetim perspektifini daha da gui¢-
lendirmeyi hedefliyor. Mevhibe Canan Ozsoy, yeni dénemde Bi-
otrend'in strdurulebilirlik odagini ve uzun vadeli deger yaratma
anlayisini destekleyen bir yonetim yaklasimina liderlik edecek.
Enerji, saglk ve dijital dénisiim alanlarinda farkh yénetim dene-
yimlerine sahip olan Ozsoy, uzun yillar General Electric biinyesin-
de cesitli liderlik gérevlerinde bulundu. Stratejik yonetim, organi-
zasyonel donusim ve stirdirilebilirlik konularindaki tecriibesiyle
Biotrend'in mevcut is modeline ve kurumsal gelisimine katki sag-
lamasi bekleniyor.

Yeni gorevine iliskin degerlendirmelerde bulunan Biotrend Yo- Biotrend YKB Mevhibe Canan Ozsoy
netim Kurulu Baskani Mevhibe Canan Ozsoy, atiga bakis agisinin

onemine dikkat cekerek sunlan soyledi: “Biotrend'i yalnizca bir yenilenebilir enerji Ureticisi olarak degerlendir-
mek, yaptigimiz isin kapsamini eksik birakir. Bizim temel yaklasimimiz; atigi bir yiik ya da maliyet unsuru olarak
degil, dogru sistemler ve is birlikleriyle ekonomik ve cevresel degere dénistiriilebilecek stratejik bir girdi olarak
ele almaktir. Dongtisel ekonomi prensipleri bu yaklasimin merkezinde yer aliyor.”




Biotrend’in dongiisel
ekonomi yolculugunda

YENi LIDERLIK
DONEMI

Biotrend'in Yonetim Kurulu Baska-
niMevhibe Canan Ozsoy, “Biotrend ola-
rak atigin bir yiik ya da maliyet unsuru ola-
rak degil, dogru sistemler ve is birlikleriyle
ekonomik ve cevresel degere doniistiiriile-
bilecek stratejik bir girdi olarak ele alinma-
stigin liderlik etmekteyiz” dedi.

Tiirkiye'nin dénglisel ekonomi ve atik-
tan enerji Uretimi alanindaki 6nemli aktor-
lerinden Biotrend, yénetim yapisinda ger-
ceklesen gorev degisimiyle birlikte yeni bir
liderlik ddnemine adim atti. Enerji ve tek-
noloji dunyasinda uzun yillara dayanan
deneyimiyle taninan Mevhibe Canan Oz-
soy, bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak
katki sundugu Biotrend'in Yonetim Kurulu
Bagkanligi girevine getirildi.

Yenilenebilir enerji sektdriinde “atik-
tan deder yaratma" yaklasimiyla faaliyet-
lerini siirdiiren Biotrend, bu giirev degisi-
miyle birlikte kurumsal yapisini ve yone-
tim perspektifini daha da giiclendirmeyi
hedefliyor. Mevhibe Canan Ozsoy, yeni do-
nemde Biotrend'in siirdiiriilebilirlik odad-
ni ve uzun vadeli deger yaratma anlayisini
destekleyen bir yonetim yaklasimma lider-
lik edecek.

Enerji, saghk ve dijital dontisiim alan-
lannda farkh yonetim deneyimlerine sa-
hip olan Ozsoy, uzun yillar General Electric
binyesinde cesitli liderlik gorevlerinde bu-
lundu. Stratejik yénetim, organizasyonel
doniigiim ve siirdiirilebilidik konularinda-
ki tecriibesiyle Biotrend'in meveut is mo-
deline ve kurumsal gelisimine katki sagla-
masi bekleniyor,

“ATIK BIR BERTARAF PROBLEMI DEGIL,
STRATEJIK BIR GIRDIDIR"

Yeni gorevine iliskin degerlendirmeler-
de bulunan Biotrend Yonetim Kurulu Bas-
kani Mevhibe Canan Ozsoy, atiga balas agi-
sinin 6nemine dikkat cekerek sunlan sdy-
ledi: "Biotrend T yalnizca bir yenilenebi-

liv enerji {ireticisi olarak degerlendirmek,
yaptigimiz isin kapsamimi eksik birakor, Bi-
zim temel yaklagimimiz; atigh bir yiik ya

da maliyet unsuru olarak degil, dogru sis-
temler ve i5 birlikleriyle ekonomik ve gev-
resel degere doniistiriilebilecek stratejik
bir girdi olarak ele almaktir. Déngiisel eko-
nomi prensipleri bu yaklasimin merkezin-
de yer aliyor”

Ozsoy, Tiirkiye'nin enerji arz giiven
ve ¢evresel hedefleri agisindan belediye-
azel sektdr ig birliklerinin Bnemine de vur-
gu yaparak soyle devam etti: “Siirdiiriilebi-
lir bir sistemin kurulabilmesi icin yerel y6-
netimlerin yonlendirici rolii ile ozel sekto-
riin uygulama kabiliyetinin bir araya gel-
mesi bilyiik 5nem tagiyor. Biotrend, buis
birliklerini sahada uygulanabilir ve uzun
vadeli fayda ureten modellerle destekle-
meye devam ediyor.”

ENTEGRE VE SURDURULEBILIR BIR
EKOSISTEM YAKLASIMI

Biotrend, yeni liderlik doneminde mev-
cut operasyonel giiciini ve deneyimi-
ni esas alarak, atktan enerji iiretimi ala-
nindaki entegre yaklasimini siirdiirmeyi
amachyor. Sirket, cevresel sorumluluk ile
ekonomik fayday birlikte ele alan is mode-
li dogrultusunda, paydaslariyla birlikte de-
ger tiretmeye devam etmeyi hedefliyor.




