CEO’lar

one "YO r “[stanbul’a ilk geldigimde
Gayrettepe'deki Dedeman Oteli'nde
kaliyordum. Yemek yemek i¢in ilk
gittigim restoran, otelimin hemen

m yanindaki Hiisrev olmustu. Hiisrev'e
diigkiinliigiim o giin basglad1 ve hig
degismedi. En sevdigim lokanta olan
Hiisrev, Karadeniz'in kuru fasiilyesini
en giizel pigiren ve sunan restoran
ozelligini yillardir koruyor. Hiisrev'in
meniisiinde tadina bakip da begenmeme
ihtimalinizin oldugu tek bir yemek

yok. Ozellikle Rize kavurmasi, etli
karalahana sarmasi, yogurdu, turgular
lezzet patlamasi yasamak istediginizde
sadece Hiisrev'e gidin yeter. Hiisrev,
ayni zamanda en sevdigim dostlarimla
gittigim yerlerden biridir. Tiirk
lezzetlerini tatmak isteyen yabanc
dostlarimi ve misafirlerimi de giniil
rahathgiyla Hiisrev’e getiririm. Servis
kalitesi de oldukca tist seviyede olan bu
mekan benim vazgecilmezim diyebilirim.
Hiisrev, beni hic mahcup etmedi.”

0GY ZHAN SHRA|

Vamed BDT Bolgesi Genel Midiiri ve
We Health Yinetim Kurulu Uyesi

adresine bekliyoruz...

“HUSREV BENI HIC MAHCUP ETMEDI”

—

18135 UeOD 10104

Onerileriniz icin mail’lerinizi

“KAYMAKLI EKMEK KADAYIFINI
EN IYI YANYALI FEHMI YAPAR”

“Yanyali Fehmi lokantasimi ¢ok severim.
Yemeklerinin lezzeti elbette 6nemli bir etken.
Sicak havasi ve iyi servisinin de yeri ayri. Burada
pasa kebabi favorim. Ama 6zellikle kaymakh
ekmek kadayifimn Istanbul’da en iyi Yanyah
Fehmi’de yapildigimi diigiiniiyorum. Yanyal
Fehmi’yi kegfedeli uzun zaman oldu. Buras1
Istanbul'da ilk égrendigim lezzet duraklarindan
biri. Yolum diistiitkee geliyorum. Yalmz geldigim
de olmustur, misafirlerimi de getirmisimdir.
Kadikoy'deysem ve giizel bir yemek yenecekse,
misafirlerimi Yanyali Fehmi've mutlaka davet
ederim. Size de
tavsiye ediyorum.”
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Biotrend Enerji
CEO’su
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“BU HISLERLE
YASAMAK
FARKINDALIGI
ARTIRIYOR”

“Yagadigimiz cografya geregi
‘Biz bunlara aligkiniz’ diyerek
cabalamay1 unutan bir milletiz.
Bu gibi afetlerden cikardignm
temel ders unutmamak ve
onlem almak oldu. Bu stirecte
ben de kendime ve aileme
dondiim. Tavsiyem, kimse ¢ok
fazla hirs yapmasin. Cok fazla
hirsla yasamak icin hayat

cok kisa. En degerli varhigin
hayatimiz ve ailemiz oldugunu
bir kez daha hatirladik. Bu
hislerle yasamak farkindalig
daha ¢ok artinyor.”
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Kolaybi CEQ’su




CEO AJANDA

BIOTREND CEO'SU OSMAN NURI VARDI:

“Hedef yiizde 30 kadin oran1”

2022 y1l sonunda Biotrend'de kadin ¢alisan orani yiizde 10'du. 2023 yil Subat déneminde bu oran yiizde 22'ye
yukselttik. 2023 yih kapamsinda yénetim kurulu hari¢ kadin ¢calisan oranimizi yiizde 30'a cikarmayi hedefliyoruz.

iirkiye'nin 6nde gelen
biyoddngiisel ekonomi
modelini benimseyen

yenilenebilir enerji sirketiyiz.
Strdiriilebilir kalkinmanin,
glivenli ve bizden sonraki nesillere
birakabilecegimiz temiz bir
gelecegin anahtar: olduguna
inaniyoruz. Uclii gezegen krizi

ve sosyal esitlik icin aktif olarak
calismaya devam ediyoruz. Is
hayatinda yiikselmenin sirri,
esitlige nem vermek ve kadin
istihdamini desteklemek.

Kisa siire once UN Women
(Birlesmis Milletler Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Kadinin
Giiclenmesi Birimi) sdzlesmesine
imza attik. Bu imzayla esit,
kapsayici ve deger gesitliligi zineiri
olusturmak adina BM Kadinlarin
Giiclendirilmesi ilkelerini
benimsemeye olan baghhgimiz
gbsterdik.

“KADIN LIDERLERIMiZDEN
ESINLENDIK”

2022 yilinda lider kadin
yineticilerimizden esinlenerek
basladigimiz yapisal
dontisimiimuze toplumsal cinsiyet
esitligi eylem planimizla devam
ediyoruz.

Biotrend olarak bu sézlesmenin
imzacisi olmak adina

yaptigimiz basvuru kabul
edildigi icin mutluyuz. is
hayatinda esitlik¢i yaklasim
sozline yonelik calismalarimzi
zaten sirdiriayorduk. Bu
stzlesmeyle bunu daha da ileriye
tasiyacagimizi taahhiit etmis
olduk. Bu imzayla kadinlarin

tiim sektorlerde ve her diizeyde,
ekonomik yagsamin i¢inde yer
alabilmelerini saglamak amaciyla
giiclendirilmelerine destek

olma soziini verdik. Yonetim
kurulumuzdaki kadin tiye
oranimiz da su an ylizde 33. 2022

yili1 sonunda Biotrend’de kadin
calisan oram yiizde 10 iken 2023
yil1 Subat doneminde bu oran
ylizde 22’ye yiikseldi. 2023 yili
kapanisinda yonetim kurulu haric
kadin galisan oranimizi yiizde 30'a
cikarmay1 hedefliyoruz.
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BIOTREND CEQ'SU OSMAN NURI VARDI

“2023'TE FARKLI ALANLARDA DA
ON PLANA CIKACAGIZ"

Biotrend net karini 2022 yilinda bir 6nceki yilin ayni dénemine gore 77 kat artirarak 4 milyon TL'den
311 milyon TL'ye tasidi. Biotrend CEO’su Osman Nuri Vard, “Bu 6nemli basarinin tizerine 2023, 6nemli
anlasmalarla farkli alanlarda da 6n plana gikacagimiz bir yil olacak” diyor.

iotrend Enerji, alternatif enerji
B iiretimi konusunda yatirimlar

yapma misyonunun yani sira,
teknolojik olarak iretim ve uygulama
merkezi olma hedefiyle, 2017 yilinda
kuruldu. Biotrend Enerji biinyesinde,
2022 sonu yatirimlar: devam edenlerle
birlikte 11 entegre atik yonetimi ve
biyokiitle enerji santrali (BES), 6 BES,
1 kat1 yakit hazirlama ve 1 sera tesisi
olmak toplam 19 tesis bulunuyor.
Toplam 6 bolgede, 11 ilde, 19 tesiste
gopleri elektrige doniistiirerek, yiiz
binlerce hanenin enerji ihtiyaemn kar-
siladiklarini séyleyen Biotrend CEO'su
Osman Nuri Vardi, “Gelecek nesillere
tertemiz, stirdirilebilir bir dinya
birakmak icin durmadan calisiyoruz.
Her gecen giin portféyiimizii biiyi-
terek sektoriin dnciilerinden olmaya
devam ediyoruz” diyor.

YENi PROJELER GELiYOR

2022 sonu itibariyla Biotrend Ener-
Jji'nin sahip oldugu 6n lisans ve li-
sanslarin toplam giicii 181,3 MWe'ye,
kurulu giicliyse gg.2 MWe’ye ulasti.
Biotrend Enerji, sahip oldugu lisans
ve On lisans glicleri ve kurulu giig
kapasitesine gore Tlirkiye biyokiitle
pazarinin en bilyiik oyunculardan
biri konumunda bulunuyor. Biotrend
CEO'su Osman Nuri Vardi, 2023'te
cok onemli biyodongiisel ekonomi
projelerini hayata gecirmeyi hedef-
lediklerini soylityor ve soyle devam
ediyor: “Yakin gelecekte de odagimiz-
da biyodéngiisel ekonominin iilke-
mizdeki éneii temsileisi olarak, atiga
katma deger katarak diisiik karbon
ekonomisine gegisi kolaylastirmak
olacak. Bugiin, belediye atiklarim
mekanik ayristirma ve malzeme geri
kazanimi tesislerimizde igleyerek
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dongiisel hammadde liretiyoruz.

Bu sayede iilkemizin ekonomisine
onemli bir kaynak saghyoruz. Ek ola-
rak yillik olarak tirettigimiz enerjiyle
450 bin hanenin enerji ihtivacim
karsiliyoruz. 2023 yilinda konsolide
satig gelirlerimizi1,9-2,2 milyar TL'ye
ulastirmay: hedefliyoruz. Kurulu
giicte 120 Mwe +1.7 Mwe PV, briit
elektrik Giretiminde -750-800 bin
MWh, net elektrikteyse ~650-700
bin MWh hedefliyoruz. Net finansal
boreumuzun FAVOK'e oranindaysa
hedefimiz 2,5-3X.”

BIOTREND
2022’Yi NASIL
KAPATTI?

B Net kar 2022 yiinda, 2021
yilinin ayni dénemine gére 77
kat artarak 4 milyon TL'den
311 milyon TL'ye yiikseldi.

B 2022 yili brif kan 2022 yilinin
ayni dénemine gore ylizde
245 oraninda yiikseligle 426
milyon TL'ye ulash.

H Bir 6nceki yila gore ylzde
188 artan hasilat 1,2 milyar
Tl'ye ulagh ve 2022 yilinda

ilk kez karbon ticaretine
baslayarak 5 milyon ABD
dolar gelir elde etti.

m FAVOK rakami ise bir dnceki
yilin aynidénemine gore
ylizde 242 oraninda yiikselisle
482 milyon TL olarak aciklandi.
M Briit kar marji bir onceki
yilin ayni donemine goére
ylzde 29'dan ylzde 35'e
ylikselirken, FAVOK marji

da yine bir onceki yilin aym
dénemine gore yiizde 33'den
yuzde 39'a yukseldi.

BAE’DEiS BIRLiGi

Vardi, 2023 projeleriniyse séyle acikhyor:
“Birlesik Arap Emirlikleri'nde kurulu BE-
EAH Enerji Yatirimlari ile niyet mektubu
imzaladik. Bu anlasmayla daha siirdiiriile-
bilir bir diinya yaratmak i¢in atik toplama,
izlemne ve mekanik ayirma tniteleri, oksi-
jensiz eliritiietiler, kompost ve organomi-
neral giibre liretimi, hibrit enerji iretimi,
plastik atiklarin ileri dontigtimii, yesil hid-
rojen, diiglik karbonlu mobilite ¢oziimle-
ri, enerji verimliligi gibi alanlarda pek cok
projeyi birlikte degerlendirip uygun géri-
lenlerde is birligi yapmayi hedefliyoruz.”



